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1. PREMESSA

Il Gonsiglio di Amministrazione di Atlantia S.p.A. ("Atlantia” o “Societa Scissa” o la "Scissa”), societa
ammessa alle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario ("MTA”) organizzato e gestito da Borsa
ltaliana S.p.A. {("Borsa Maliana”), e "Amministratore Unico di Autostrade Coricessioni e Costruzioni
S.p.A. ("ACC" o la “Socletd Beneficlaria” o la “Beneficiaria”), il cui capitale sociale, alla data del
presente Progetio di Scissione (come di seguito definito), & interamente posseduto da Atlantia, hanno
redatto e predisposto il seguente progetto di scissione parziale e proporzionale ai sensi degli arit. 2506-
bis e 2501-ter del codice civile (il “Progetto di Scissione”).

F'operazione descritta nel presente Progetto di Scissione & volta alla separazione delle attivitd di
costruzione e gestione in concessione delle tratte autostradali italiane svolte da Autostrade per ltalia
S.p.A. ("ASPI") e dalle sue controllate, dalle altre attivitd caratteristiche svolte dal Gruppo Atlantia
relative alla gestione di autostrade all'estero, di acroporti & di sistemi di pagamento.

Il razionale strategico dellOperazione {come di seguito definita) & meglio descrittc nelle relazioni
iflustrative predisposte dal Consiglio di Amministrazione di Atlantia e dall'Amministratore Unico della
Beneficiaria a cui pertanto si rinvia.

Il progetio di riorganizzazione sara attuato in modo unitario e contestuale tramite le operazicni di seguito
indicate:

a) la scissione parziale e proporzicnale di Atlantia in favore della Beneficiaria (la “Scissione”) alla
quale verra attribuito un compendio costituito da una partecipazione pari al 55% del capitale
sociale di ASPI con assegnazione ai soci di Atlantia dellintero importo dell’aumento di capitale
della Beneficiaria a servizio dell'operazione di Scissione;

b) il conferimento in natura nella Beneficiatia da parte di Atlantia di una partecipazione pari al
33,08% del capitale sociale di ASPI (il “Conferimento™); e

c) la quotazione sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.
("MTA”)} delle azioni della Beneficiaria (la "Quotazione” ed unitamente al Conferimento ed alla
Scissione " Operazione™).

All'esito dell'Operazione, tenendo in considerazione le azioni proprie detenute alla data del presente
Progetto di Scissione, i soci di Atlantia deterranno una quota del capitale della Beneficiaria
complessivamente pari al 61,86% del relativo capitale soclale e Atlantia deterrd una quota della
Beneficiaria complessivamente pari al 38,14% del relativo capitale sociale. Sl precisa che nell'ipotesi di
adesione totale da parte dei dipendenti destinatari del “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai
Dipendenti 2020", approvato dall Assemblea deghi azionisti di Atlantia del 29 maggio 2020 e di prossima
assegnazione, la partecipazione al capitale sociale della Beneficiaria assegnata ad Atlantia per effetto
del Conferimento sard pari al 38,07% (in luogo del 38,14%), mentre la quota di capitale assegnata ai
soci di Atlantia, inclusiva dei dipendenti, con la Scissione sara pari al 61,93% (in luogo del 51,86%).

Analogamente, eventuali alire variazioni nel numero di azioni proprie detenute da Atlantia alla dala di
efficacia dell'Operazione determineranno conseguentemente variazioni nelle partecipazioni al capitale
della Beneficlaria assegnate ad Atlantia e al suol azionisti.

Il Confarimento consentird la cessione a terzi, in una o piu tranche, - nel contesto di un processo
competitivo gia avviato - della partecipazione del 38,14% (o 38,07% in caso di adesione totale al “Piano
di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020") del capitale sociale della Beneficiaria che
Aflantia verra a detenere a seguite della complessiva Operazione.

Ai fini del Conferimento, Atlantia, al verificarsi di talune condizioni sospensive, incaricherd un ssperto
indipendente, anche rispetto alta Beneficiaria, ("Esperte”), dotato delle necessarie adeguate e
comprovate professionaiith, al fine di redigere la valutazione della partecipazione oggetto di
Conferimento (inclusiva del valore in via ponderata delle partecipazioni da essa detenute nelle societa
partecipate) in conformita a quanto previsto dall'art. 2343-fer, comma 2 lett. b) del codice civile.
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La Scissione ed il Conferimento saranno contabilizzati alla data i efficacia della Scissione prendendo
ariferimento i valori delfa partecipazione detenuta da Atlantia in ASPI pari all'88,08% del refativo capitale
soclale (di seguito la “Partecipazione”) alla medesima data, secondo guanto previsto dai principi
contabili internazionall. Tali valori verranno tempestivamente comunicati al mercato e non produrranno
alcun effetto nel riparto del capitale sociale della Beneficiaria tra gl azionisti di Atlantia, che riceveranno
nel complesso il 61,86% del capitale sociale della Beneficiaria, e Aflantia stessa che saré titolare del
restante 38,14% {come eventualmente modificato nelfipotesl di adesione totaie da parte dei dipendenti
destinatari del “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020").

Per effetto della Scissione, ciascun azionista di Atlantia verra a defenere, in luogo dell’azione Atlantia,
due titoli azionari distinti, da un lato un'azione Atlantia e dall'altro un'azione della Bensficiaria.

Con riguardo alla documentazione a corredo della Scissione, si precisa che la Scissione gode
dell'esenzione all'art. 2506-ter, comma 3, del codice civile, in quanto scissione nella quale non sono
previsti criteri di attribuzione delfe azioni diversi da quello proporzionale.

Il Consiglio di Amministrazione di Atlantia e 'Amministratore Unico dslla Beneficiaria hanno predisposto
ciascuno una relazione nella quale si illustrano Ie ragioni industriali, finanziarle e di riorganizzazione
dellOperazione nel suo complesso approvata, rispettivamente, con delibera del Consiglio di
Amministrazione di Atlantia e con dstermina dell’Amministratore Unico della Beneficiaria entrambe
assunte il 24 settembre 2020.

L'efficacia del’Operaziche & subordinata, oltre alle condizioni di legge, alie condizioni indicate nel
successivo paragrafo 7,

Il calendario dell'Operazione prevede che, subordinatamente al realizzarsi delle condizioni individuate
nel successivo paragrafo 7, FOperazione si completera, presumibilmente, alla meta del 2021.

Nel contesto dell'Operazione, le azioni deila Beneficiaria saranno ammesse alle negoziazioni sul MTA.

In aggiunta, & previsto che gli atti relativi alfOperazione saranno tra di loro collegati funzionalmente,
cosi da garantire I'unitariata e la contestualita dei singoli passaggi In cul 'Operazione si articola.

A seguito della Scissione e del Conferimento, e azioni di Attantia continueranno a essere quotate sul
MTA.

Come comunicato al mercato in data 24 settembre 2020, si rappresenta che il Consiglio di
Amministrazione di Atlantia, in pari data, ha altresi deliberato di avviare un trasparente processo
competitivo gestito da advisors finanziari indipendenti, per la vendita dell'intera quota dell'88,06%
detenuta in ASPI nonché per la vendita del 38,14% della Beneficiaria di cui Atlantia sara titolare a
seguito del Conferimento. Tale processo & rivolto sia a Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. che ad altri
investitori istituzionali.
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2. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SCCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
2.1 Societa Scissa

AMdlantia S.p.A., con sede legale in via Antonio Nibby, 20, Roma, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Roma: 03731380261.

Alla data del presente Progetto di Scissione, il capitale sociale di Atlantia, interamente sottoscritte e
versato, & pari a Euro 825.783.990, rappresentato da n. 825.783.990 azioni ordinarie dal valore
nominale di Euro 1 ciascuna,

Le azioni di Atlantia sono ammesse alle negoziazioni sui MTA.
2,2 Beneficiaria

Autostrade Concessioni e Costruzioni S.p.A., societa costituita in data 8 settembre 2020, con socio
unico, sede legale in Roma via Alberto Bergamini, 50, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Roma: 15830821003, soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Atlantia,

Alla data del presente Progetto di Scissione, il capitale sociale di Autostrade Concessioni e Costruzioni
S.p.A., interamente sottoscritto e versato, & pari a Euro 100.000, rappresentato da n. 100.000 azioni
ordinarie prive del valore nominale.

Subordinatamente alla verifica delle condizioni di cui al paragrafo 7 ed all’'esscuzione dell'Operazione,
le azioni della Beneficiaria saranno ammesse alle negoziazioni sul MTA.

Alfla data del presente Progetto di Scissione, la Beneficiaria non prevede di richiedere 'ammissione alle
negoziaziori dei propri titoli su altri mercati.
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3. STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA BENEFICIARIA

3.1 Statuto della Societa Scissa

Lo statuto della Societa Scissa non subird modifiche, eccezion fatta per le modifiche che verranno
apportate all'art. 6 al fine di riflettere la riduzione del capitale sociale della Socista Scissa, a seguito del
perfezionamento della Scissione. Lo statuto della Societa Scissa, prima dell'approvazione del Progetto
di Scissione, subira le modifiche previste nel punti di parte straordinaria all'ordine del giorno delfla
convocanda Assemblea che precedono I'approvazione del Progetto di Scissione necessarie: (i) per
I'eliminazione del valore nominale delle azioni al fine di evitare I'annullamento delle stesse previa revoca
della delibera di aumento di capitale e di costituzione della relativa riserva statutaria a servizio dej Diritti
di Azione Condizionati assegnati agli azionisti di Gemina S.p.A. a seguito della fusicne per
incorporazione di Gemina S.p.A. in Allantia (art. 8); (i) per ta semplificazione delle procedure di
convocazione del Consiglio di Amministrazione, anche mediante mezzi di telecomunicazione (art. 23},
{iii} per il necessario adattamento alle nuove norme in materia di quote di genere (artt. 20 e 32). Quanto
alla modifica di cui al punto {jii), pur nella consapevolezza che sarebbe stata di competenza de!
Consiglio di Amministrazione, la Societa Scissa ha ritenuto di sottoporla alla convocanda Assemblea.

Per effetto della Scissione, il capitale sociale della Societd Scissa si ridurrd di Euro 250.000.000 e,
quindi, a Euro 575.783.980.

In particolare, a seguito della Scissione e delle modifiche statutarie che precedono (ove approvate),
l'art. 6, comma 1, dello statuto di Atlantia post Scissione verra cosi modificato: "/l capitale sociale & df
Euro §75.783.990 (cinqueceniosettantacinquemilionisettecentoolfantatremilanovecentonovanta) diviso
in humero 825.783.990 azioni ordinarie prive dellindicazione del valore nominale”.

Lo statuto di Aflantia post Scissione che riflette anche le altre modifiche di cui sopra & allegato ai
Progetto di Scissione sub Allegato A, con testo a fronte pree postScissione.

3.2 Statuto della Beneficiaria

Nel contesto defl'approvazione del presente Progetto di Scissione, lo statuto della Beneficiaria sara
aggiornato e reso conforme alle disposizioni previste per le societa con azioni quotate dal Testo Unico
della Finanza e relative disposizioni regolamentari attuative, nonché alle best practice delle societa
quotate. Detlo testo statutario sara sestanzialmente allineato con quello di Atlantia post Scissione, fermo
restando che le azioni della Beneficiaria attribuiranno ai loro titolari diritti coincidenti con quelll attribuiti
dalle azioni della Sccieta Scissa.

Inoltre, Fart. & dello statuto della Beneficiaria sara modificato al fine di riflettere 'aumento del capitale
sociale per effetto dell'attribuzicne alla Beneficiaria del compendio scisso, costituito dalla partecipazione
pari al 55% del capitale sociale di ASPI detenuta da Atlantia, e 'aumento di capitale riservato ad Atlantia
a fronte del Conferimento.

Pertanto, il capitale sociale della Socletd Beneficlaria all'esito della Scissione e del Conferimento
risultera pari a complessivi Euro 400.387.139 e sara rappresentato da n. 1.322,302.843 azioni prive del
valore nominale, di cui n. 818.011.297 azioni saranno assegnate agli azionisti di Atlantia per effetto della
Scissione, n. 960.000 azioni saranno assegnate ai dipendenfi destinatari del “Piano di Assegnazione
Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020” nell'ipotesi di adesione totale da parte degli stessi e n.
503.341.546 azioni saranno invece detenute da Atlantia, di cui: (i} n. 6.822.693 sempre per effetto della
Scissione, in forza delle azioni proprie detenute {escluse le n. 850.000 azionl proprie che si assume
siano assegnate ai destinatari de! "Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020" ove
tutti | beneficiari aderiscano a tale Piano); (i) e n. 496.418.853 azioni per effetto del Conferimento. Si
ricorda altresi che alla data del presente Progetto di Scissione Atlantia detiene gia una partecipazione
nella Beneficiaria rappresentata da n. 100.000 azioni per effetto della costituzione della stessa. Pertanto,




allesito della complessiva Operazions, la partecipazicne complessivamente detenuta da Atlantia nella
Beneficiaria sara pari a n. 503.341.546 azioni.

Alfesito dell'Operazione, il nuovo art. 6 dello statute della Beneficiaria verra cost modificato: “if capitale
sociale é di Euro 400.387.139 (quattrocentomilionitrecentottantasetternitacentotrentanove), diviso in n.
1.322.302.843 azioni prive del valore nominale”.

Lo statuto della Beneficiaria post Scissione e Conferimento, che integra anche le ulteriori modifiche per
renderlo conforme alle disposizieni previste per le societd quotate di cui sopra, & allegato al presente
Progetto di Scissione sub Allegato B.

Diritto df recesso

L'Operazione si perfeziona con 'ammissione alle negoziazioni delle azioni della Beneficiaria presso il
MTA al fine di garantire la liquiditd delle medesime. La Scissione &, infatti, subordinata, inter afia,
al’lammissione alle negoziazioni delle azioni della Beneficiaria sul MTA. Non ricorrono, quindi, i
presupposti per I'esercizio da parte degli azionist! di Atlantia del diritto di recesso previsto dall’art. 2437-
quinguies del codice clvile.

Neppure sussistono i presupposti per 'esercizio del diritto di recesso ai sensi dellart, 2437 del codice
civile. In particolare, con riferimento al primo comma, lettera a) del citato articolo, si precisa che, a
seguito della Scissione, Foggetto sociale della Societa Scissa rimarra invariato e la Societa Beneficiaria
adottera un oggetto sociale sostanzialmente allineato a quello della Societd Scissa.




4, ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE
4.1 Tipologia di scissione

La Scissione prevede che alla Beneficiaria vengano assegnati gli elementi patrimoniall indicati al
successivo paragrafo “Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione alla Beneficiaria”.

Per effetto della Scissione, agli azionisti di Aflantia saranno assegnate azioni della Beneficiaria in misura
proporzionale a quelle della Societd Scissa da ciascuno possedute al momento della Scissione.
L'assegnazione avverra In ragione di una azione ordinaria della Beneficiaria per ogni azione di Atlantia
posseduta. A seguito dell'assegnazione per effetto della Scissione e tenuto conto del Conferimento, il
61,86% del capitale sociale della Societd Beneficiaria sara attribuito agli azionisti della Societad Scissa,
mentre I| 38,07% rimarra in capo alla Societd Scissa e lo 0,07% in capo ai dipendenti destinatari del
“Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020” nell'ipotesi di adesione totale da parte
degli stessi. In caso di adesione parziale al “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti
2020, la guota non assegnata ai dipendenti sara defenuta da Atfantia.

Trattandosi di scisslone parziale e proporzionale a favore di societd il cui capitale & interamente
posseduto dalla Societa Scissa alla data del presente Progetto di Scissione (e tale rimarra sino alla data
di efficacia deila Scissione), la Scissione non comporta in alcun modeo una variazione delle quote di
partecipazione possedute dai soci nella Societa Scissa e pertanto sussistono — anche sulla base degli
orientamenti notarili — le condizioni per avvalersi dell’esenzione dalla redazione delie situazioni
patrimoniali (previste ai sensi dellart. 2501-quater del codice civile) e della relazione del'esperto
(prevista ai sensi dell'art. 2501-sexfes del codice civile).

Come sopra ricordato, il Consiglio di Amministrazione di Atlantia e FAmministratore Unico della
Beneficiaria hanno predisposto ciascuno una relazione nella quale si illustrano le ragionl industriali,
finanziarie e di riorganizzazione dell'Operazione nel suo complesso.

A mero titolo di completezza, si segnala che per effetto delf Operazione | soci di minoranza di ASPI
potrebbero richledere alla Beneficiaria Fattivazione del diritte di co-vendita di cui allo statutc di ASPI
medesima.

4.2 Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione alla Beneficiaria

Per effetto della Scissione, la Societa Scissa assegnera alla Beneficiaria una partecipazione pari al 55%
del capitale sociale di ASPI.

Al fini della rappresentazione, nel presente Progetto di Scissione, degli effetti patrimoniali
del'Operazione sulla Scissa e sulla Beneficiaria, si assume verificato il principio della continuita dei
valori contabili, fermo restando che la Scissione ed i Conferimento saranno contabilizzati alla data di
efficacla della Scissione prendendo a riferimento i valori della Partecipazione alla medesima data,
secondo guanto previsto dai principi contabili internazionali. Tali valori verranno tempestivamente
comunicati al mercato e non produrranno alcun effetto nel riparto del capitale sociale della Beneficiaria
tra gli azionisti di Atlantia che riceveranno sempre nel complesso il 61,86% del capitale sociale e Aflantia
che ricevera il restante 38,14% (come eventualmente modificato nellipotesi di adesione totale da parte
dei dipendenti destinatari del “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020"),

In base a quanto sopra, assumendo verificato il principio della continuitd dei valori contablli,
l'assegnazione al patrimonio della Beneficiaria & prevista al valore di carico pro quota cui la
Partecipazione & Iscritta nel bilancio di Aflantia alla data del presente Progetto di Scissione; tale valore
@ pari a Euro 3.330.640.462, corrispondente al 62,5% (pari alla quota parte del 55% del capltale sociale
di ASPI sulla intera quota detenuta da Atlantia dell'88,06%) del costo complessivo di Euro
5.332.850.166.




Ragione Sade Capltale % Partecipazlone N. Azioni Valore dl Iscrizione in
Atlantia al 30 giugno

Sociale Legale Sociale in Euro | detenuta da Atlantia possedtile 2020 in Euro

Autostrade per Via A 622.027.000,00 88,06% 547.776.698 5.332.850.166
Iltalia 8.p.A. Bergamini, 50
- 00159 Roma

Nessun altro elemento dell'attivo o del passivo della Societd Scissa, al di fuori di quanto qui
espressamente indicato, costituira oggetto di assegnazione.

Come precisato, al fini del Conferimento, Atlantia incarichera I'Esperto, al fine di redigere una
valutazione della partecipazione oggstio di Conferimento in conformita a quanto previsto dall'art. 2343-
fer, comma 2 lett. b) del codice civile.

Qualora all'esito della perizia di cui al punto precedente, il valore determinato dall'Esperto, per la quota
di ASPI oggetto di conferimento, risultasse superiore al corrispondente valore contabile della situazione
patrimoniale di Atlantia, il maggior valore da atfribuire per effetto della Scissione non incidera sul capitale
sociale della Beneficiatia, ma sara rilevato tra le riserve di patrimonio netto, fermo restando che
I'aumento del capitale sociale della Beneficiaria corrispondera alla riduzione del capitale sociale della
Scissa.

4.3 Effetti patrimoniali della Scissione
4.3.1  Effetli della Scissione sul palrimonio deila Sociela Scissa

Per effetto della Scissione, il patrimonio netto della Societa Scissa verra proporzionalmente ridotto per
Fimporto di Euro 3.303.122.446, mediante imputazione del relativo ammontare per Euro 250.000.000 a
riduzione del capitale sociale e per Euro 3.053.122.448 a riduzione delle riserve, che tiene conto degll
effetti della assegnazione delle azioni della Societd Beneficiaria in relazione alle azioni proprie detenute
da Atlantia successivamente alla finalizzazione del “Piano di Assegnazione Gratuita di Azionl al
Dipendenti 2020".

4.3.2 Effetti della Scissione sul palrimonio deffa Beneficiaria

A mero titolo di completezza, per effetto della sola Scissione il patrimonio netio della Societa
Beneficiaria, senza dunque considerare gli effelti del Conferimento, aumentera corrispondentemente di
Euro 3.330.640.462, mediante imputazione (i} a capitale sociale di Euro 250.000.000, che pertanto
aumentera da Euro 100,000 a Euro 250.100.000, con I'emissione di n. 825.783.990 nuove azioni prive
di valore nominale; e (i} alle riserve di complessivi Eurc 3.080.640.462.

Ai sensi dell'art. 2506-fer, comma 2, del codice civile, si attesta che:

- Il valore effettivo del pattimonio netto che verrd assegnato alla Beneficiaria per effetto della
Scissione non & inferiore, pro gquota, al relative valore contabile della Partecipazione
complessivamente pari a Euro 5.332.850.166 alla data del presente Progetto di Scissione; e

- il valore effettivo del patrimonio netto che rimarra alla Societa Scissa per effetto della Scissione non
& inferiore al relativo valore contabile post Scissione {che sulla base della situazione patrimoniale
al 30 giugnho 2020 & pari a Euro 7.136.897.963).




5. ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA BENEFICIARIA

Per effetto della Scissione, agli azionisti di Atlantia saranno assegnate azioni della Beneficiaria in misura
proporzicnale a quelle della Societa Scissa da ciascune possedute al momento della Scissione.

L'assegnazione avverra in ragione di una azione ordinaria della Beneficiaria per ogni azione Atlantia
posseduta.

A seguito del'assegnazione, per effetto della Scissione, e tenuto conto del Conferimento, gli azionisti di
Atlantia deterranno complessivamente una quota pari al 61,86% del capitale sociale della Beneficiaria.
Non & previsto un conguaglio in denaro.

Per effetto delle azioni proprie detenute da Aflantia alla data del presente Progetto di Scissione, in
numero di 7.772.693, la Societd Scissa, oltre a conservare le predette azioni proprie, risultera
assegnataria di azioni della Beneficiaria in numero di 7.772.693. Si precisa che nel caso in cui tutti i
destinatari del “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020" (su cui si veda infra)
aderiscano al piano medesimo ricevenda numero 75 azioni Atlantia per ciascun beneficiario {e guindi
assunte pari a complessive 950.000 azioni proprie attualmente detenute in portafoglio da Atlantia),
allesito della Scissione, Atlantia risulterd assegnataria di numero 6.822.693 azioni della Beneficiaria.

A tale numero devono aggiungersi (i) le azioni della Beneficiaria detenute da Aflantia alla data del
presente Progetto di Scissione per effetto della costituzione della Beneficiaria (nel numero di 100.000)
e {ii} le azioni della Beneficiaria che saranno assegnate ad Aflantia a seguito del Conferimento del
33,06% di ASPI.
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8. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA BENEFICIARIA

Le azicni della Beneficiaria saranno assegnate agli aventi diritto, in regime di dematerializzazione e per
il tramite degli intermediari autorizzati, a partire dalla data di efficacia della Scissione, con i tempi e le
modalita che saranno resi noti mediante la pubblicazione di apposito avviso.

Subordinatamente al rilascio dei necessari provvedimenti autorizzativi, al momento dell'assegnazione,
le azioni della Beneficiaria saranno ammesse alle negoziazioni sul MTA. La data di inizio delle
negoziazioni delle azioni della Beneficiaria sul MTA sard stabilita da Borsa Italiana con apposito
pravvedimento.
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7.

CONDIZIONI CUI SONO SUBORDINATI IL PERFEZIONAMENTO E L’EFFICACIA DELLA

SCISSIONE

La Scissione - che & da considerarsi funzionalmente collegata al Conferimento e alla Quotazions -
sara subordinata alle seguentl condizioni:

@)

(if)

(if)

{iv}

v)

(vi)

{vii)

(viil}

verifica da parte del Concedente della sussistenza dei requisiti di cui alf'art. 10-bis, comma 8,
della Convenzione Unica softoscritta da ASPI In data 12 ottobre 2007 e successive
integrazioni e, ove necessario, da parte di alfre Autoritd competenti;

efficacia dellAccordo Transattivo con il MIT, relativo alla definizione del procedimento di
presunto grave inadempimento riguardante ASPI, e dei relativi allegati Atto Aggiuntivo e Piano
Economice Finanziario;

approvazione da parte della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa (CONSOB) del
prospetio informativo ai sensi della normativa applicabile;

rilascio del provvedimento di Borsa ltaliana di amimissione deile azioni della Beneficiaria alle
negoziazioni sul MTA;

oltenimento delle rinunce ai rimedi contrattuali ovvero consensi all Operazione da parte degli
obbligazionisti che detengano i prestiti obbligazionari emessi da Atlantia e ASP| e/o dalle
controparti dei Trust Deed dei suddetti prestiti obbligazionari, nel casi in cui ¢id si rendesse
necessario in base al regolamenti dei prestiti ed agli accordi contrattuali ancillari vigenti;

ottenimento delle rinunce ai rimedi contrattuali ovvero consensi all'Operazione da parte degli
enti finanziatori di ASPI e Atlantia in relazione ai contratti di finanziamento in essere alla data
di efficacia dell'Operazione ove richiesto in base alla documentazione contrattuale pro
tempore vigente, ovvero nei casi in cui dovessero essere ottenuti in virtd di gquanito concordato
tra Atlantia 0 ASPI (a seconda dei casi) e i rispettivi enti finanziatori;

liberazione delle garanzie e svincolo di qualsiasi impegno assunto da Atlantia in relazione ad
obblighi di ASPI nei propri contratti di finanziamento e net prestiti obbligazionari pubblici efo a
collocamento privato emessi da ASPI;

rimborso integrale da parte di ASPI del finanziamento soci pro tempore in essere concesso
alla stessa da Atlantia e di ogni altro rapporto debitorio infragruppo eventualmente in essere
tra ASPI e altre societa facenti capo ad Atlantia.

12




8. DATA DI DECORRENZA DEGL! EFFETTI DELLA SCISSIONE E DELLA
PARTECIPAZIONE AGL! UTILI DELLA BENEFICIARIA

La data di efficacla deila Scissione coincidera con la data di inizio delle negoziazioni delle azioni della
Beneficiaria sul MTA che sara fissata da Borsa ltaliana con apposito avviso e che cadra in un giorne di
mercato aperto.

Parimenti, le azioni della Beneficiaria assegnate ai soci della Societd Scissa parteciperanno agli utili
della Bansficiaria medesima a partire dalla predetta data di efficacia della Scissions.

Per gli effetti di cui all'art. 2501-fer, n. 6 del codice civile, richiamato dall'art. 2506-guater del codice
clvile, gli effetti contahili della Scissione decorreranno dalla data di efficacia giuridica come definita nei
paragrafi precedenti, sicché da tale data sarannoc imputati ai hilancio della Beneficiaria gli effetti contabili
della Scissione.
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9, TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI
Non esistono azioni della Societa Scissa diverse dalle azioni ordinarie.

Per completezza si evidenzia che alla data del presente Progetto di Scissione, la Societd Scissa ha in
essere | seguenti piani di incentivazione, nella forma di phantom stock optione phantom stock grant,
che conferiscone ai beneficiari i diritto di ricevere, al raggiungimento di determinati obiettivi, un importo
in denaro determinato sulla base del valore delle azioni Atlantia, nonché un piano di azionariate a favore
dei dipendenti, come meglio di seguito precisato:

- Piano di Phantom Stock Option 2014, approvato dallAssemblea degli azionisti di Atlantia del 16
aprile 2014;

- Piano di Phantom Stock Option 2017 e Piano di Phantom Stock Grant 2017, approvati
dallAssemblea degli azionisti di Atlantia del 21 aprile 2017;

- Piano addizionale di incentivazione 2017 — Phantom Stock Option, approvato dallAssemblea degli
azlonisti di Atlantia del 2 agosto 2017 e modificato dallAssemblea degli azionisti di Atlantia del 20
aprile 2018; e

- Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020, approvato dall Assemblea degli
azionisti di Atlantia del 29 maggio 2020.

In relazione ai piani phantom stock optione phanfom stock grant sopramenzionati, il Consiglio di
Amministrazione della Societa Scissa apporterd ai rispettivi regolamenti tutte le modificazioni ed
integrazioni ritenute necessarie o opportune per mantenere invariati, nei limiti consentiti dalla normativa
di tempo in tempo applicabile, i contenuti sostanziali ed econemici degli stessi, ai sensi di ciascuno dei
cltati regolamenti, sulla base delle linee guida approvate dal Consiglio di Amministrazione di Atlantia in
data 24 settembre 2020,

In particolare, sard previsto che | beneficiari di tali piani avranna il diritte di manteners i diritti loro attribuiti
e riceveranno inoltre, per ciascuno dei diritti su azioni Atlantia, un pari numero di diritti su azioni della
Beneficiaria sulla base del rapporto di assegnazione descritio nel presente Progetto di Scissione. |
prezzi di esercizio ed i valori di riferimento dei diritti in essere e degli ulteriori ditittl che saranno assegnati
in conseguenza della Scissione saranno rideterminati 0, a seconda del caso, definiti dopo la Scissione,
sulfa base dell'andamento dei cors| di borsa post-Scissione dell'azione di Atlantia e dell’azione della
Beneficiaria. | competenti crgani sociali della Beneficiaria assumeranno, pertanto, tutte le delibere
necessarie od oppartune a tal fine.

Con riferimento al “Piano di Assegnazione Gratuita di Azioni ai Dipendenti 2020", si segnala che Il Plano
prevede l'attribuzione gratuita di n. 75 azioni a ciascun beneficiario. A servizio del Piano saranno
destinate fino ad un massimo di n. 950.000 azioni proprie gia detenute in portafoglio dalla Societa, per
un controvalore pari a Euro 13.827.250 (sulla base del valore di mercato delle azioni alla data dsl 28
aprile 2020). Inoltre, il Piano prevede un’unica attribuzione nel corse del 2020, a seguito della guale
esso dovra considerarsi esaurito. Di conseguenza, alla data di efficacia dslla Scissione i dipendenti
destinatari del Piano saranno titolari, ove aderiscano al Piano medesimo, di azioni Atlantia e riceveranno
in concambio per ogni azicne di Atlantia detenuta una azione della Socleta Beneficiaria.

Si ricorda infine che nel contesto dell'operazione di fusione per incorporazione di Gemina S.p.A. nella
Societd, divenuta efficace dal 1° dicembre 2013, I'Assemblea Straordinaria di Atlantia defl'8 agosto 2013
ha deliberato di emettere un numero massimo di 164.025.376 strumenti finanziari denominati “Diritti di
Assegnazione Condizionati Azioni Ordinarie Atlantia S.p.A. 2013” (i “Diritfi di Assegnazione
Condizionati”) da assegnare gratuitamente ai titolari di azioni ordinarie e di risparmio di Gemina - oltre
ad azioni ordinarie Atlantia di nuova emissione - che attribuiscono il diritto ai portatori di ricevere, al
verificarsi delle condizioni di assegnazione previste nel relativo regolamento (il “Regolamento™, ulteriori

/
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azioni ordinatie Atlantia di nuova emissione (le “Azioni di Compendio”) in base ad un rapporto di
conversione determinato secondo i ctiteri indicati nel Regolamento?.

Nella medesima occasione, ['Assemblea Straordinaria di Atlantia ha deliberato, medificando I'articolo 6
dello Statuto sociale, un aumento del capitale sociale a servizio dei Diritti di Assegnazione Condizionati,
per un ammontare nominale massimo di Euro 18.445.815 mediante I'emissione di massime n.
18.445.815 Azioni di Compendio con valore nominale unitario pari a Euro 1 (“Aumento di Capitale”),
con contestuale costituzione di una riserva indisponibile & non distribuibile a patrimonio netto per un
ammontare cortispondente al valore nominale del numero massimo di Azioni di Compendio, al fine di
coprire la liberazione del numero definitivo di Azioni di Compendic da emettere al verificarsi delle
condizioni previste dal Regolamento {fa “Riserva Statutaria”).

Tuttavia, alla data odierna, i Diritti di Assegnézione Condizionati rimasti in circolazione si sono ridotti a
n. 3.257.652 poiché i restantl diritti (circa it 98% di quelli originariamente emessi) sono stati ceduti dai
rispettivi titolari ad Aflantia — e conseguentemente annullati dalla Societad — in esecuzione dell’'opzione
di vendita prevista dal Regolamento.

Considerato, dungue, l'esiguo numere, da un lato, di Diritti di Assegnazione Condizionati ancora in
circolazione e, dall'altro lato, di Azioni di Compendio da emettere al verificarsi delle condizioni di
assegnazione, il Consiglio di Amministrazione di Atlantia, in data 24 settembre 2020, ha deciso di
avvalersi, ora per allora, della facolta concessa ai sensi dell'art. 3.3 del Regolamento di regolare
integralmente in contantt, invece che in Azioni di Compendio, quanto dovuio ai portatori dei Dirltti di
Assegnazione Condizionati 2,

Pertanto, I'Assemblea straordinaria dei soci di Aflantia, che approvera la Scissione, sara
preliminarmente chiamata a deliberare in merito a: (i) la revoca della delibera di Aumento di Capitale
sociale assunta in data 8 agosto 2013, {ii) lo svincolo defla Riserva Statutaria costituita a servizio
dell'anzidetto Aumento di Capitale. A tal fine, nel caso in cui 'Assemblea approvasse quanto precede,
Atlantia procedera a costituire, alla data di efficacia di approvazione da parte dell’Assemblea, un
deposito vincolato, secondo le adeguate forme tecniche concordate con I'lstituto bancario individuato,
di valore pari allimporic massimo teoricamente spettante ai Diritti dl Assegnazicne Condizicnati
attualmente in circolazione calcolato In base al prezzo ufficiale di Borsa delle azioni Atlantia alla data df
costituzione del deposito, tenuto conto dell'aggiustamento dei dividendi corrisposti da Atlantia a partire
dalla data di assegnazione dei Dirilti di Assegnazione Condizionati. Atlantia adeguera la somma
depositata In aumento ¢ in diminuzione in base al prezzo ufficiale di Borsa delle aziont Atlantia e tenendo
conto di eventuali variazioni nel frattempo occorse al valore di aggiustamento dei dividendi, fornendo
opportuna comunicazione in occasione dell'approvazione delle informazioni finanziarie periodiche. In
conseguenza della Scissione, troverd applicazione l'articolo 6.1 {iv) del Regolamento. Per effetto delle
suddette modifiche, i portatori dei Diritti di Assegnazione Condizionata non avranno alcun diritto sulle
azioni della Beneficiaria, postScissione.

T In particolare, come sl ricordera, In data 10 aprile 2013, il Ministere dell’Ambients si ora costitulto parte civile, avanzando nei
confrontl di ASPI, quale responsablle civile, una richiesta di isarcimento dannl "per equivalente patrimoniale” di imporio pari
ad Euro 810 milioni, in solido con tutti gli imputati, nel procedimente penale n. 8147/2007 pendente avanti il Tribunale di
Firenze, sezione distaccata di Pontassleve, avvlato nel 2007 - per fatti risalent al 2005 - a carico di due dirigenti di ASPI e di
altre 18 persone appartenenti a socletd di costruzione, per presunte violazieni della normativa ambientale in occasicne del
lavori dl realizzazione della Variante di Valico (il “Procadimentc”). | Diritti &f Assegnazione Condizionati eranc stati individuati
come lo strumento finanziarlo idoneo a frontegglare 1 potenziall effetti negativi, per | possassorni di azlonl Gemina S.p.A. aila
data di efficacia de!la fusione, dervanti dall’'eventuale diminuzione del capitale economice di Atlantia nel caso di condanna di
ASPI nell'ambito del Procedimento o in un successivo procedimento civile di quantificazione det danno,

2 Difatti, il citato artlcolo 3.3 del Regolamente dispone: “n lirogo dell’assegnazions, In tutfo o in parte, di Azion! di Compendio,
Aflantia avra altresi la facoltd di corrispondere af Portatori un imporfo, In Euro, caicolato moltiplicando i numero df Azlont df
Compendio oggetto di assegnazione secondo if Rapporto di Assegnazione Definitivo per la media ponderata dei prezzi ulficiali
o Borsa delle azioni Atanfia nel 20 (venti) Glormi df Borsa Aperia successivi alla Dala di Comunlcazione Aliantia, dandone
comunicazione ai Pordatori entro it quinto Glorno df Borsa Aperta anfecedente lo Data di Consegna secohdo fe modalita df cui
al successive Articolo 7.7
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10. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA SCISSSIONE

Non sono previstl vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla
Scissione.
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Sono salve (i) eventuali integrazioni e/o variazioni del Progetto di Scissione e del suoi allegati richieste
dalle competent] Autorita e socleta di gestione dei mercatl, (If) aggiornamenti {(anche numerici) connessi
e/o canseguenti a quanto previsto nel Progetto di Scissiones, e {iii) eventuali modifiche che non incidano
sui diritti dei soci o di terzi, ai sensi del'art. 2502, comma 2 del codice civile.

Allegati:
A Statuto di Atlantia S.p.A. posfScissione;
B. Statuto di Autostrade Concessioni e Costruzioni S.p.A. posiOperazione.

Per Autostrade Concessioni e Costruzionl S.p.A.

T lods T d-ol—

Data 24 settembre 2020
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Allegato A.
Scatuto di Atlantia 8.p.A. post Scissione

STATUTO ATLANTIA S.p.A.

Testo vigente

STATUTO ATLANTIA S.p.A.
Testo post-scissione che recepisce le ultetior
proposte di modifica che saranno sottoposte
all’approvazione dell’Assemblea straordinaria del

30 ottobre 2020.

Art., 1
E’/ costituita una Societd per Azioni
"Atlantia

gotto la denominazione:

S.p.A.".

Art. 1
E’ costituita una Sccletad per Azioni
"Atlantia

sotto la denominazione:

S.p.A.".

Art.2
La Soccletd sveolge le attivita di
sequito descritte:
a}) l'assunzione di partecipazionl e
interessenze in altre Societd ed
Enti;
k) il finanziamente, anche mediante
avalli

1l rilascic di fideiussioni,

e garanzilie anche reali ed il

coordinamento tecnico, industriale

e finanziaric delle Sccietd od Enti

al quali partecipa;

Art.2

La Societd svolge le attivitd di
seguito descritte:

a) l'assunzione di partecipazioni e
ad

interessenze in altre Societd

Enti;

b) il finanziamento, anche mediante

il rilascio di fideiussioni, avalli
e garanzie anche reall ed il
coordinamento tecnico, industriale

e finanziario delle Societd od Enti

al quall partecipa;




) gualsiasi operazione di
investimento mobiliare,
immobiliare, finanziario,

industriale in Italla ed all'estero.

La Sogietd potra anche, ancorché in

via non prevalente, acquistare,

possedere, gestire, sfruttare,
agglornare e sviluppare,
direttamente 0 indirettamente,

marchi, brevetti, khow-how relativi
a sistemi dl telepedaggio e attivita
affini o connesse.

Nello svolgimento della propria
attivita, ai fini del conseguimento

dell’oggetto soclale, la Sccietd pud

complere tutte le operazioni
commerciali, industriali e
finanziarie, mobiliari ed

immobiliari, compresa 1’assunzione
di mutui e finanziamenti in genere
ed 11 rilascio di fideiussioni,
avalli e garanzie anche reali.

Resta esclusa dall’oggetto sociale

ogni attivitd od operazione nei

c) gualsiasi operazione di
investimento mebiliare,
immobiliare, finanziarie,
industriale in Italia ed all'estero.

La Societd potrd anche, ancorché in

via non ©prevalente, acguistare,

possedere, gestire, sfruttare,
agglornare e sviluppare,
direttamente o] indirettamente,

marchi, brevetti, know-how relativi
a sistemi di telepedaggio e attivita
affini o ccnnesse.

Nelle svolgimento della propria

attivita, ai fini del conseguimento

dell’oggetto sociale, la Sccieta pud

compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali e
finanziarie, mobiliari ad

immobiliari, compresa 1‘assunzione
di mutui e finanziamenti in geners
ed 11 rilascio di fideiussioni,
avalli e garanzie anche reali.

Resta esclusa dall’oggetto sociale

ognl attivitd od operazicne nel

i




confronti del pubblice e ogni

attivita di carattere fiduciario.
Restano altresi escluse
dall’oggetto sociale la raccolta del
tra il

risparmio pubblico,

lfesercizio del credito e le altre

attivita riservate previste
dall’art. 106 del D, Lgs. 1
settembre 19923 n. 385, i servizi di
investimento = la gestione

collettiva del risparmio previstil

dal D. Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58
e dai relativi regolamenti di
attuazione.

confronti del pubblico e ogni

attivita di carattere fiduciario,
Restano altresi escluse
dall’cggetto scciale la raccolta del
tra il

rigsparmio pubblico,

l7egercizio del credito e le altre

attivita riservate previste
dall’art. 106 del D. Lgs. 1
settembre 1993 n. 385, 1 servizi di
investimento e la gestione

collettiva del risparmio previsti

dal D. Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58
e dai relativi regolameniti di
attuazione.

Art. 3
La Societa ha sede legale in Roma.
Possono essere istituite e soppresse
agenzie e

sedl secondarie,

rappresentanze in Italia ed

all'estero.

Art. 3
La Societd ha sede legale in Roma.
Possono essere istituite e soppresse
sedi

secondarie, agenzie e

rappresentanze in Ttalia ed

all'estero.

Art. 4

Il domicilio del soci agll effettl

Art. 4

Il demicilio dei soci agli effetti




goeilali e' quello risultante dal

Libro soci.

sociall e' cuello risultante dal

libro soei.

Art. B
La durata della Soclietd e' fissata
dalla data dell'atto costitutivo
sino al 31 dicembre del 2050 e potra
esgere prorogata una o pid volte con
deliberazione dell’assemblea
straordinaria, escluso 11 diritto di
tracesso per 1 sool che non hanno
all’approvazlcone della

concorsa

relativa deliberazione.

Art. 5§
La durata della Sccietd e' fissata
dalla data dell'atto costltutlvo
sine al 31 dicembre del 2050 e potra
esgere prorogata una o pll volte con
deliberazione dell’ assemblea
gstraordinaria, esclusoc 11 diritto di
regesso per 1 soal che non hanno
all’approvazlone della

concorso

relativa deliberazione.

Capitale Scoiale - Azioni -
Obbligazioni
Art. 6
Il «capiltale scciale & di Eure
825.783.590,00
{ottocentoventicincguenllilionlsettece
ntoottantatremilanovecentonovantavi
diviso 4in numero

rgolazerozerc)

825.783.990,00 azloni ordinarie del

Capitale Sociale - Azioni -
Obbligazioni
Art. 6
I1 capitale soclale & di Fure
575,783,900
{cdnguecentosettantaclingquenilionise
ttecantoottantatrenilanovecentonova

P Y 1 A LY. P S,

“{eottoeenteventicinguenilieninotiece




valore nominale di Burec 1,00 ({uno)
clascuna.
In data 8 agosto 2013, 1'Assemblea

Straordinaria degli Azicnisti di
Atlantia ha deliberato
1" approvazione di una clauscla

integrativa del PROGETTO DI FUSIONE

PER  INCORPCRAZIONE DI  GENERALE
MOBILIARE INTERESSENZE AZIONARIE
5. P.A. (“Gemina”) IN ATLANTIA S.P.A.
{(“Progetto di fusione”}, contenente
in allegatoe 11 Regolamento dei
“piritti di Assegnazione
Condizicnati Azioni Ordinarie
Atlantia S.p.A. 20137; e ha
deliberato (1) 1’emissione -

contestualmente all’emissicone delle

i1 :

sgotamererereor diviso in  numero
825.783.990C

{cttocentoventicinguemllionisetteace
ntecottantatremilanovecentonovantavi
ordinarie

rgolazerozero) azloni

prive del valore nominaledel—ralsre

inal oo @ 160

W z ”

4 PErogatie—di-—fusione}—contenente




azioni al servizio del concambio

della fusione - di massimi n.

164.025.376 (centosessantaquattromil
ionizeroventicinguemilatrecentosett
di

antasei)diritti assegnazione

condizionati {ciascunc, “Diritto di

Assegnazicne Condizicnato” €
collettivamente, “Diritti di
Assegnazione Condizionati”), da
attribuire, alla data di efficacia

della predetta fusione, agli

azionisti ordinari e/o di risparmio
di Gemina che ricevano in concambio
azloni Atlantia a tale data, secondo
il rapporto di n. 1 (uno) Diritto di
Asseghazione Condizionato per ogni

azicne Atiantia assegnata in

concambio al predetti azionisti

Gemina, (ii) un ccntestuale aumento

del capitale sociale destinatoc

irrevocabilmente al servizic dei

Diritti di Assegnazione

Condizicnati, per un ammontare

nominale massimo di Euro

id




18.455.815,00

(dicicttomilioniquattrocentocinguan
tacinquemilaottocentoquindicivirgol
emissione di

azerozerc, mediante

massime n. 18.455.815
(diciottomilioniquattrecentocinguan
tacinguemilacttocentoquindici)

azioni ordinarie Atlantia con valore
{uno) per

neminale pari a Euro 1,00

azione (“Azioni di Compendio”),
ottenuto come differenza tra:

a. il numerc massime di azioni
Atlantia che sarebbero state emesse

a servizic del rapporto di cambio

qualora quest’ultimc fosse stato
calcolato come rappecrto tra (aa) il
prezzo di chiusura delle azioni

Atlantia alla data del 7 marzo 2013

{(data immediatamente antecedente a

gquella di determinazione del

rapporte di cambioc) pari a Euro

12,74 (dedicivirgolasettantaquattro)

;, al netto del saldo dividendi di

Euro 0,391

18-455.815 09

&
[n
[4%)

=}
®




{zerovirgolatrecentonovantuno)
distribuito da Atlantia nel maggio
2013 e di

dell’importe Buro

810.000.000,00 (ottocentodiecimilion
ivirgolazerozero)

ripartito per

ciascuna azione Atlantia in
circolazione alla data del 7 marzo
2013, e

(bk} un prezzo per azione

Gemina Euro

pari a 1,372
{(unovirgolatrecentosettantadue),

determinato quale rapporto tra {i)
il prezzo di chiusura delle aziconi
Atlantia alla data del. 7 marzo 2013,
12,74

pari a FEuro

(dodicivirgelasettantagquattro), al
netto del saldo dividendi di FEuro
0,391 (zerovirgolatrecentonovantuno)
distribuite da Atlantia nel maggic
2013 e (ii) il corrispondente numero
di azioni Gemina da concambiare in
ai sensi del

azioni Atlantia

rapportc di cambic (corrispondente

a9; e

b. il pumerce massimo di azioni




Atlantia da emettere alla data di
efficacia della fusione a servizio
del rapporte di cambio definito nel

Progette di fusione, owvero n.

164.025.376
(centosessantaquattromilioniventici
nquemlilatrecentosettantasel);

e o ddd) contestualmente

allfattribuzione del Diritto di

Assegnazione Condizionato, la

costituzione di una riserva

indisponibile e non distribuibile a

patrimonic netto per ammontare

corrispondente al valore nominale

del numero massimo di Azloni di

Compendic da emettersi al servizio

deil Diritti di Agsegnazione

Condizionatl al fine di coprire la
liberazicne del numero definitivo di

Azioni di Compendio che dovranno

emettersi al verificarsi delle

condizioni di assegnazione, ai sensi

del Regolamento dei “Diritti di

Assegnazione Condizionati Azioni




Ordinarie Rtlantiz S.p.a. 20137,

In applicazione della formula che

precede, il rapportc di assegnazicne

parli al rapporte tra il numero

masgimo di  Agzloni di Compendio

oggetto di assegnazione al servizio
del Diritti di Assegnazione
Condizionati e il numerc dei biritti
di Assegnazione Condizionati emessi
di efficacia

da Atlantia alla data

¢ determinato in

della fusione

0,1125 (zerovirgolamillecentoventici

ngue) azione ordinaria Atlantia di
nuova emissione ognl Diritto di
Assegnazione Condizicnato (il

“Rapporto di Assegnazione”).

Resta inteso che 17 aumento  di

capitale ivi inclusa la
determinazicne della misura esatta
dell’aumento di capitale, del numero

definitive delle Azioni di Compendio

"

7

oggetto di emissiocne e ggaetto i cnicsion
conseguentemente del Rapporto di | eesseguentemente——del —Rapperbe—dd
Assegnazione definitive - verrd i Assegresieone—definibive——verra
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eseguite in applicazione del, e ai
termini e condizionl previsti nel,
“Diritti di

Regolamento dei

Assegnazione Condizionatl Azioni
Ordinarie Atlantia S.p.A. 20137,

Resta altresl intesc che le Azioni
di Compendio che, al ricorrere delle
assegnazione ai

condizionil di

termini del relative Regolamenteo

(ferme restande le facoitd ivi

previste), e nella misura ivi

prevista, verranno emesse a
assegnate al portatori dei Diritti
di Assegnazione Condizionati,
avranno dataz di godimento identica
a gquella delle azionl ordinarie
Atlantia in circolazione alla data
di assegnazione e attribuiranno ai
loro titolari diritti equivalenti a
quelli spettanti ai titclari delle
Atlantia in

azioni ordinarie

circolazione a tale data.

Art. 7

Art. 7

1




In caso di aumento a pagamento del
capitale scciale si applicano le
disposizioni di cui all'articolo
2441 codice civile.

Il Consiglic di Amministrazione
determina, in ecaso di aumento a
pagamento del capitale sociale, il
tasso di interesse sul versamenti
ritardati, farmo restando il

dispostc dell'articole 2344 codice

civile.

In caso di aumento a pagamento del
capitale sociale si applicanc le
disposizioni di cui all'articolo
2441 codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione
determina, in case di aumento a
pagamento del capitale sociale, il
tassc di interesse sul versamenti
ritardati, fermo restando i1

disposto dell'articolo 2344 codice

civile.

Art, 8

Il regime di emissicne e di

circolazicone delle azloni e!
disciplinate dalla normativa
vigente.

Le azioni sSono nominative & sono
liberamente trasferibili.

E’ comunque escluso 1l rilascio di
titoll azionari essendo la societa
sottoposta al regime di
cbbligatoria

dematerializzazione

degli strumenti finanziari emessi.

Art. 8

Il regime di  emissione e di

circolazione delle azioni e!
disciplinato dalla normativa
vigente.

Le azionli sono nominative e sono
liberamente trasferibili.

E’ comunque escluso 1l rilascio di
titoli azicnari essendo la sccietad
sottoposta al regime di
ocbbligatoria

dematerializzazione

degli strumenti finanziari emessi.
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Art. 9
Ogni azione e' indivisibile e da
diritto ad un voto.
di comproprieta di

Nel caso una

azione, 1 diritti dei comproprietari

debbono essere esercitati da un
rappresentante comune da essi
nominatoe.

La titolaritd dell'azione comporta

adesione allo Statuto della Societa.

La Societd pud emettere, ai sensi

della legislazione di tempe in tempo

vigente, categorie speclali di

azioni feornite di diritti diversi,

anche per guanto concerne

1/ incidenza delle perdite,
determinandone il contenuto con la

deliberazione di emissione,

Art, O

Ogni azione e' indivisibile e da

diritto ad un wvoto.
di comproprieta di

Nel <caso una

azione, i diritti dei comproprietari

debbono essere esercitati da un
rappresentante comune da essi
nominato.

La titolarita dell'azione comporta
adesione allo Statuto della Societa,
La Societda pud emettere, al sensi
della legislazicne di tempo in tempe
vigente, categorie speciali di
azlonl fornite di diritti diversi,
anche concerne

rer quanto

1’ incidenza delle perdite,
determinandone il contenutc con la

deliberazione di emissione.

Art. 10

La Societa pud emettere

chbligazioni, anche convertibili in

azioni owvero cum warrant, in base

Art. 10

La Societad pud emettare

obbligazioni, anche convertibili in

azioni ovvero cum warrant, in base

i3




alle competenze stabilite dalle

disposizioni di legge applicabili.

alle competenze stabilite dalle

disposizioni di legge applicabili,

Assembles

Art. 11
L'Assemblea, legalmente convocata e
regolarmente costitulta,
rappresenta la universalita dei
soggettl al quali spetta 1l diritto
di wvoto e le sue deliberazioni,
prese in conformitd alla legge ed
allo Statute, obbligano anche gli
assenti e 1 dissenzienti.
Le Assemblee, tanto ordinarie quanto
stracrdinarie, sarannc tenute nel
Comune ove ha sede la Societd, salvo
che il Consiglio di Amministrazions
abbia indicato altro luego

nell'avvisc di convocazione, purché

in Italia.

Assemblee
Art, 11

L'Assemblea, legalmente convocata e
regcelarmente costituita,
rappresenta la universalitd del
soggetti ai quali spetta il diritto
di wvoto e le sue deliberazioni,
prese in confermita alla legge ed
alle Statuto, obbligano anche gli
assentl e 1 dissenzienti.

Le Assemblee, tanto ordinarie quanto
stracrdinarie,
Comune ove ha sede la Societd, salvo
che 11 Consiglic di Amministrazione
abbia indicato altro luogo

nelltavviso di convocazione, purché

in Italia.

saranno tenute nel |

Art. 12

Le Assemblee ordinarie e

Art. 12

Le Assemblee ordinarie e

14




straordinarie 30N0 convocate

mediante awvviso, contenante le

informazioni richieste dalle norme
legislative e regolamentari e
pubblicato, nei termini previsti da

dette norme, sul sito internet della

Societd e con le altre modalita
previste dalla Conschb con
regclamento.

Nell’avvise pud essere fissato il

giorno delle convocazioni

successive alla prima, fermo

restando che pud essere indicata al
massimo una data ultericre per le
assemblee successive alla seconda.

I1 Consiglio di Amministrazione pud
qualcra ravvisi

stabilire, ne

17 opportunitd, che sia 1’Assemblea

ordinaria che quella straordinaria

sl tengano a segulto di unfunica
convocazicone, Per la validitd della
costituzione e delle delibere
dell'Assemblea ordinaria &

stracrdinaria in prima ovvero unica

straordinarie sono convocate

mediante avviso, contenente le

informazioni richieste dalle norme
legislative e regolamentari e
pukblicato, nel termini previsti da

dette norme, sul sito internet della

Societd e con le altre modalitad
previste dalla Conschb con
regolamento,

Nellfavviso pud essere Iissato il

glorno delle convocaziond

successive alla prima, fermo
Festando che pud essere indicata al
massimo una data ulterliore per le
assemblee successive alla seconda,

Il Consiglic di Bmministrazions pud
ne ravvisi

stabilire, qualora

1’opportunitd, che sla 1'Assemblea
ordinaria che quella straordinaria

51 tengano a seguito di un’unica

convocazione. Per la validitd della
costituzione e delle delibere
dell'Assemblea ordinaria e

straordinaria in prima ovvero unica

15




convocazione valgono le norme | convocazione valgono le norme
legisiative e regolamentari | legislative e regelamentardi
vigenti. vigenti.

aArt. 13 Art. 13

Lz legittimazione all'intervento in

Assemblea e all’esercizio del
diritto di voto spetta ail soggetti
titolari dei diritti di wvoto che
abblanc fatto pervenire alla Societa
un’idonea comunicazione effettuata
termini e

dallfintermaediario, nei

con le modalitad previsti dalle norme

La legittimazicne all'intervento in

Assemblea e allfesercizic del
diritto di voto spetta ai soggetti
titolarl dei diritti di wvoto che
abbiano fatto pervenire alla Societd
un’ idonea comunicazione effettuata
nel termini

dall'intermediario, =)

con le modalitd previsti dalle norme

legislative e regolamentari | legislative e regolamentari
vigenti. vigenti.

Art. 14 Art, 14
Ogni soggetto al quale spetta 1l | Ogni soggetto al quale spetta il

diritto di votec che abbia diritto di
partecipare all’Assemblea pud farsi
rappresentare ai sensi di legge dal
rappresentante {0 i suci sostituti)
designato dalla societad per ciascuna
da un

Assemblea OVVero

diritto di voto che abbia diritto di
partecipare all’Assemblea pud farsi
rappresentare ai sensi di legge dal
rappresentante (o 1 sucoi sostituti)
designato dalla societad per ciascuna
QVVaro da

Assemblea un

16




rappresentante {o 1 suci sostituti)

designati da detto soggetto. 1la

delega deve essere conferita per

igeritto, anche in wvia elettronica,

nei termini e con le modalitad

previsti dalle norme legislative e
regolamentari.

La notifica elettronica deila delega
pud essere effettuata mediante
lfutilizzo di apposita sezione del
sito internet della Socletd o posta
elettronica certificata seconde le
nell’avviso di

modalita indicate

convocazione dell’Assemblea, ovvero

utilizzando una eventuale diversa
modalitd di notifica elettronica
indicata in detto avviso, nei

termini e con le modalitd previsti

dalle norme legislative e

regelamentari vigenti,

Spetta al Presidente dell’Assemblea
di constatare la regelaritd dells
decidere sulla

deleghe e

legittimazione all’intervento in

rappresentante (o i suei sostituti)

designati da detio soggetto. La

delega deve essere conferita per

iscritto, anche in via elettreonica,

nei termini e con le modalita

previstl dalle norme legislative e
regolamentari.
La notifica elettronica della delega

puo essere effettuata mediante

l'utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societd o posta
elettronica certificata secondo le

modalitd indicate nell’avviso di

convocazione dell’Assemblea, ovvero

utilizzando una eventuale diversa

modalitd di notifica elettronica

indicata in detto avviso, nei

termini e con le modalitd previsti

dalle norme legislative e

regolamentari vigenti.

Spetta al Presidente dell’Assemblea
di constatare la regolarita delle
decidere sulla

deleghe e

legittimazione all’intervento 1in

17




Assemblea.
Lo svolgimento delle Assemblee &
casco dal

disciplinate in ogni

Regolamento delle Assemblee

riportato in appendice al presente

Assenblea.
Lo svolgimento delle Assemblee &
casc dal

disciplinate in  ogni

Regolamento delle Assemblee

ripeortato in appendice al presente

statuto. statuto.

Art. 15 Art. 15
L'Assemblea e’ presieduta dal | L'Assenmblea e! presieduta dal
Prasidente del Consiglio di { Presidente del Consiglio di

Amministrazione ovvero, in caso di
sua assenza o lmpedimento, da chi ne
fa le vecl al sensi del successivo
articolo 22; in mancanza l'Assemblea
elegge il proprio Presidente.

L'Assemblea, su designazione del
Presidente, nomina un Segretario e
pud nominare due scrutatori fra i
soggetti ai quali spetta il diritto
di voto e i Sindacl presenti.

fa luogo alla nomina del

Non si

Segretaric quando il verbale

deli'Assemblea e’ redatto dal

Notalo.

Amministrazione ovvero, 1in casoc di
sua assenza o impedimentc, da chi ne
fa le weci ai sensi del successivo
articolo 22; in mancanza l'Assemblea
elegge 1l propric Presidente.

L'Assemblea, su designazione del
Presidente, nomina un Segretario e
pud nominare due scrutateri fra i
soggetti al quali spetta il diritte
di voto e 1 Sindacl presenti.

fa luogo alla nomina del

Non si

Segretario quando il verbale

dell'Assemblea e! redatto dal

Notaio.
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Art., 16

Le Assemblee sono ordinarie e
straordinarie al sensi delle norme
legislative e regolamentari
vigenti.

L’ Assemblea ordinaria e’ convocata
almeno una volta allfanno, entro il
termine massimo previsto dalle norme
regolamentari

legilslative e

vigenti, ferma la facolta di
proreogare tale termine nei limiti
previsti dalle norme legislative e

regolamentari vigenti.

Art. 16

Le Assemblee sono ordinarie o
straordinarie ai sensi delle norme
legislative e regclamentari
vigenti.

L*Assemblea ordinaria e’ convocata
almeno una volta all’anno, entro il
termine massimo previsto dalle norme
regolamentari

legislative a

vigenti, ferma la  facolta di
prorogare tale termine nei limiti
previsti dalle norme legislative e

regolamentari vigenti.

Art, 17
Per la validitd delle delibere delle
Assemblee ordinarie e straordinarie
valgono le relative norme stabilite

dalla legge.

Art, 17

Per la validita delle delibere delle

Assemblee ordinarie e straordinarie

valgonc le relative norme stabilite

dalla legge.

Art. 18

Nel verbale d'Assembles s0no

riassunte, su richiesta del soggetti

Art. 18

Nel verbale d'Assemblea sono

riassunte, su richiesta dei soggetti

19




al quali spetta il diritto di voto,

le loro dichiarazioni pertinenti
all’ordine del gicrno.
Il wverbale &' l'unico documento

facente prova delle delibere sociali

e delle dichiarazioni dei soggetti

al quali spetta i1l diritto di woto.

al quali spetta il diritte di voto,

le loro dichiarazioni pertinenti
all’ordine del giorno.
I1 werbale &' 1l'unico documento

facente prova delle delibere sociali

e delle dichiarazionl dei soggetti

al quali spetta il diritto di wvote.

Consiglic di Amministrazione
art. 19
sensi del par. 2,

La Societd, ail

Sezione VI-bis, Capoc V, Titolo V,
Libro V del codice civile, &
amministrata da un Consiglio di
Amministrazicne composto da non meno
dl sette e da non pit di quindici
membri elettl dall’Assemblea che,
prima di procedere alla ncmina degli
Amministrateri, ne determina il
numero,
Almeno 1 del componenti del
Consiglio di. Amministrazione,
Consiglio di

ovverc 2 se il

Amministrazione sia composto da plu

Censiglic di Amministrazions
Art. 19
La Societad, ai

sensi del par. 2,

Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V,

Libro V del codice c¢ivile, )

amministrata da un Consiglioc di
Amministrazione composto da non meno
di sette e da non pil di quindici
membri eletti dall’Assemblea che,
prima di procedere alla nomina degli
Amministratori, ne determina il
numero.
Almeno 1 dei componenti del
Consiglic di Amministrazione,
Consiglio di

ovVvVeroc 2 se il

Amministrazione sia composto da pia
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di 7 membri, devono possedere i

requisitli di indipendenza stabiliti

dalle disposizioni legislative e
regolamentari applicabili.
La nomina degli Amministratori

assicura l'egquilibrio tra 1 generi
nel rispetto della normativa vigente
in materia. Qualora

dall’applicazione del criteric di

riparto tra 1 generi non risulti un

numers intero di  compenenti  del
Consiglio di Amministrazione
appartenenti al genere mneno
rappresentato, tale numero &

arrotondate per eccesso all’unita
superiocre.

Gli Amministratori non possono

essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazicne del Dbilancio
relativo all’ultimo esercizio della

loro carica. Gli amministratori sono

rieleggibild.

di 7 membri, devone possedere i

requisiti di indipendenza stabiliti

dalle dispcsizioni legislative e
regolamentari applicabili.
La nomina degli Amministrateori

assicura 1l'equilibrio tra 1 generi

nel rispetto della normativa vigente
r

in materia. Qualora
dall'applicazione del criteric di

riparto tra i generi non risulti un

numero intero di componentl del
Consiglio di Amministrazione
appartenenti ~al genere meno
rappresentate, tale Aumnero &

arrctondato per eccesso all’unita

superiocre.
Gli Amministratori non possonoc
egsere nominatl per un periode

superiore a tre esercizli e scadono
alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della

loro carica. Gli amministratori sono

rieleggibili.
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Art. 20
L’ interc Consiglio dd
Amministrazione viene nominato

sulla base di liste presentate dail
Soci e dal Consiglio di

Amministrazione uscente, nelle
quali 1 candidati dovranno essere

medliante numero

elencati
Progressivo.
Le liste dei candidati alla carica
di ammlnistratore deovranno essere
depositate pressec la sede legale
almeno venticingue giorni prima di
gquello fissato per L1/Assembliea in
prima o unica convecazione,

Le liste verranno messe a
disposizicne del pubblico con le

modalita previste dalla normativa

applicabile, almenc wventuno gilornd

Art. 20
L’ intero Consiglic di

Amministrarzione viene nominato
sulla base di liste presentate dai
Soci e dal Consiglio di

Amministrazicne uscente, nelle
quali i candidati dovranno essers
elencati mediante numero
progressivo.

Le liste dei candidati alla carica
di amministratore dovranno essere
depositate presso la sede legale
almeno venticingue giorni prima di
quellc fissato per 17Assemblea in
prima ¢ unica convocazione.

Le liste

verranno messe a

disposizicne del pubblico con le

modalitad previste dalla normativa

applicabile, almeno ventuno gilorni

prima di quello fissato per { prima di quello fissato per
1l'Assemblea  in prima o unica | l’Assemblea in prima o0 unica
convocazione. convocazione,

Qgni Socio potra presentare o |0Ogni Socic potra presentare o

22

o




concorrere alla presentazicne di una
sola lista e ognl candidato potri
presentarsi in una scla lista a pena
di ineleggibilita.

Cgni lista dovra contenere un numero
di candidati non superiore al numero
massime di Amministratori previsteo
dal primoc comma del precedente
articolo.
Almeno 2 candidati per ciascuna
lista dovranno essere in possesso
dei requisiti di indipendenza
‘stabiliti dalla legge e uno di essi
dovra essere lscritto al primo posto
della lista stessa.

Le liste che contengonc un numero di
candidati pari o superiore a tre
devono indicare:

- almeno un gquinto dei candidati
appartenenti ai genere meno
rappresentatec per 11 primo mandato
in applicazione della legge n. 120
del 12 luglio 2011;

candidati

- almenc un tearzo del

concorrere alla presentazione di una
sola lista e ogni candidato potra

presentarsi in una scla lista a pena

1di ineleggibilita.

Ogni lista dovra contenere un numerc
di candidati non superiore al numero
massimo di Amministrateri previsto
dal primo comma del precedente
articolo.
Almeno 2 candidati per ciascuna
lista dovranno essere in possesso
dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalla legge e uno di essi
QOvré essere iscritto al primeo posto
della lista stessa.

Le liste che contengono un numero di
candidati pari ¢ superlore a tre
devono indicare almeno due quinti
dei candidati appartenenti al genere
meno rappresentato, per il numero di

mandati previste dalla disciplina

pro temporevigente
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appartenenti al genare nenc

rappresentate per 1 due mandati

successivi.

Avranno diritto di presentare le

liste soltanto 1 Soci che da soli o
insieme ad altri Scci rappresenting,
alla data in cul le liste sono
depositate presso la Sccleta, almeno
171% del capitale sociale ovvero la

minore quota di partecipazione al

capitale sociale determinata in

conformitd a guanto stabilito dalla
normativa di legge e regolamentare
applicabile.

Nall’avvisc di convocazione

dell’assemblea & indicata la gquota

di partecipazione per la

presentazicne delle liste nonché le

eventuali wulteriori medalita di

. ] s
sueeesotvi

Avranno diritto di presentare le

liste scltanto i Scci che da soli o
insieme ad altri Soci rappresentino,

alla data in cui le liste sono

depositate presso la Sccietd, almeno
171% del capitale sociale ovverc la
minore quota di partecipazione al
capitale soci;le determinata in
conformita a guantec stabilitec dalla
normativa di legge e regolamentare

applicabile.

Nell’avviso di convocazione

dell’assemblea & indicata la quota

di partecipaziocne per la

presentazione delle liste nonché le

eventuali ulteriori modalitda di
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formazione delle liste, al fine di
assicurare il rispetto del criterio

proporzionale di equilibrio tra i

generi ai sensi della normativa
vigente.
Ciascun Soclo proponente dovra

presentare e/o recapitare presso la
sede legale, entro 1l termine di

ventuno glorni prima di quello
fissato per l'Assemblea in prima o
unica convocazione, certificazicne

rilasciata dagli intermediari ai

gsensi della normativa di legge e
reéoiamentare vigente, compro;ahte
la titolarita della quota minima di
richiesta per la

partecipazione

presentazione delle liste.

Ciascuna lista dovra assers
corredata da:
- un’esauriente informatiwva

sulle caratteristiche personali e
professiocnall dei candidati;

- le dichiarazionl con le quali i
accettano la

singoli candidati

formazione delle liste, al fine di

assicurare il rispetto del criterio

proporzionale di equilibrio tra i

generi ai sensi della normativa
vigente.
Ciascun Soclo proponente  dovrd

presentare e/o recapitare presso la

sede legale, entro 11 termine di

vantuno glornli prima di quello
fissatc per 1'Assemblea in prima o
unica convocazione, certificazione

rilasciata dagli intermediari ai

sensl della normativa di legge e
reg&lamentare vigente, comprovante
la titolarita della quota minima di
richiesta per la

partecipazione

presentazione delle liste.

Ciascuna lista dovra essere
cerredata da:
- un’esauriente informativa

sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati;

- le dichiarazioni con le guali
accettanc la

i singoli candidati
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propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita,
1’inesistencza di cause di
ineleggibilita e di

incompatibilitd, nonché l'esistenza

dei  requisitli oprescritti dalla

normativa applicabile e 1l'eventuale

possesso dei requisiti di
indipendenza stabilitil dalle
dispecsizioni legislative a

regolamentari applicabili;
- 17 indicazicne dell’identita

dei socl che hanno presentato le

liste e la percentuale di
partecipazione complessivamente
detenuta.

La lista per la quale non scono

csservate le statuizioni di cui
sopra & considerata non presentata.
Cgni avente diritto al wvoto potra
votare una sola lista.
All’elezione dei membri del
Amministrazione si

Consiglio di

procederd ccme segue:

propria candidatura e attestano,
sotte la propria responsabllita,
1l"inesistenza di cause di
ineleggibilita e di

Incompatibilita, nonché 1l'esistenza

del requisiti prescritti dalla

normativa applicabile e l'eventuale

possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalle
disposizioni legislative e

regolamentari applicabili;
- lfindicazicne dell’identita

dei soci che hanno presentato le

liste e la percentuale di
partecipazione complessivamente
detenuta.

La lista per la quale non sonc

csservate le statuizioni di cud
sopra & considerata non presentata,
Cgni avente diritto al wvoto potra
votare una sola lista.
All’elezione dei membri del
Amministrazione si

Consiglio di

procedera come segue:
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a) al fini del riparte degli

amministratori da eleggere non si

terrad conto delle liste che non

abbiano conseguitc una percentuale

di voti almeno pari alla metd di

guella richiesta per la

presentazione delle stesse;
b) dalla lista che avrd cttenuto la
maggioranza dei votl espressi dail
soggettl al quali spetta il diritto
di woto saranno tratti - nell’ordine
progressivo con 1l guale sono
elencati nella lista stessa e nel
rispetto della normativa vigente in
materia di eguilibrio tra 1 generi
quintl

quattre degli

Amministratori da eleggere, con

arrotondamento, in caso di numero

frazionaric, allfunita inferiore;

¢} 1 restanti Consiglieri saranno

tratti dalle altre liste che non

slano «@ollegate in alcun modo,

nappure indirettamente, con 1 soci

che hannce presentato o votate la

a) ai fini del ripartc degli

amministratorli da eleggere non si
terrd conte delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale
di wvoti almeno pari alla meta di
quella richiesta per la
presentazione delle stesse;

b} dalla lista che avrd ottenuto la
maggicranza dei wvotl espressi dai
soggettl ai quali spetta il diritto
di voto saranne tratti - nell’crdine
progressive con il quale sono
elencati nella lista stessa e nel

rispettc della normativa wvigente in

materia di equilibrio tra 1 generi

- 1 quattro quinti degli
Amministrateri da eleggere, con
arrotondamento, in caso di numero

frazionario, all’unité inferiore;

¢) i restantl Consiglieri saranno

tratti dalle altre liste che non

siano c¢ollegate 1n alecun modo,

neppure indirettamente, con i soci

che hanno presentato o votato la
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lista risultata prima per numeroc di

voti; a tal fine, 1 wvoti ottenuti

dalle liste stesse saranno diwvisi

successlvamente per uno, due, tre,

secondo il nunero degli

Amministratori da eleggere. I

quozienti cosl ottenuti saranno

assegnati progressivamente ai

candidati di ciascuna di dette

liste, secondo lfordine dalle stesse
previsto.

rispettivamente

quozlentl cosi attribuilti ai

candidati delle varie liste verranno

disposti in un’unica gradvatoria
decrescente: risulteranno eletti
colore c¢he avranno ottenuto i
guozienti pid elevati, fermo

restando il rispetto del criterio
propeorzionale di equilibrio tra i
generi;

d) qualora, ad esito delle votazioni
e delle operazioni di cui sopra, non
la normativa

risulti rispettata

vigente in materia di eguilibrio tra

lista risultata prima per numero di

votl; a tal fine, 1 voti ottenuti

dalle liste stesse saranno divisi

successivamente per uno, due, tre,
secondo il numero degli
Amministratori da eleggere, I
gquozientl ecosi ottenuti =sarannc
assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna di dette

liste, secondo l'ecrdine cdalle stesse

rispettivamente previsto.

guozienti cosi attribuiti ai

candidati delle varie liste verranno

dispesti in un'unica graduvatoria
decrescente: risulteranno eletti
coloro che avranno ottenuto i
gquozlienti pia elevati, ferme

restande il rispetio del criterio
proporzionale di equilibrio tra i
generi;

d} gualora, ad esito delle votazioni
e delle operazioni di cui sopra, non
la normativa

risulti rispettata

vigente in materla di equilibrioc tra
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i generi, i candidati che

rigulterebbero eletti nelle varle
liste wvengonc disposti in un’unica
formata

graduatoria decrescente,

secondo il sistema di quozienti

indicato nella lettera ¢). 381
procede guindi alla sostituzicne del
candidato del genere piu
rappresentato avente 1l cquoziente
pin basso in tale graduatoria, con
il primo dei candidati del genere
meno rappresentato che
risulterebbero non eletti e
appartenente alla medesima lista. Se
in tale lista non risultano altri
la sostituzione di cui

candidati,

s30pra viene effettuata

dall’assemblea con le maggioranze di

legge.
Cualora la sostituzione del
candidato del genare piu

rappresentato avente il dquoziente

pia basso in graduatoria non

consenta, tuttavia, il

i generi, i candidati che

risulterebberc eletti nelle varie

liste vengono disposti in un’unica

graduatoria decrescente, formata
seconde 1l sistema di quozienti
indicate nella lettera c¢}. Si

rrocede quindi alla scstituzione del
candidato del genere piu
rappresentato avente 1l quoziente
piu kasso in tale graduatoria, con
il primo dei candidati del genere
meno

rappresentato che

risulterebbero non eletti @
appartenente alla medesima lista. Se
in tale lista neon risultano altri
candidati, la sostituzione di cul

sopra viene effettuata

dall’ assemblea con le maggioranze di

legge,
Gualora la sostituzicone del
candidato del genere pin

rappresentato avente il gquoziente

pid basso in graduatoria non

consenta, tuttavia, il
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raggiungimento della soglia minima

prestabilita dalla normativa
vigente per 1lfequilibric tra i
generi, 1’operazione di

gsostituzione sopra indicata wviene

eseguita anche con riferimento al

del piu

candidato genere

rappresentato avente 11 penultimo
guoziente, e cosl via risalendo dal

basse la graduatoria,

Nel wcaso in cul pid candidati
abbianc ottenuto lo stesso
guoziente, risultera

eletto il
candidato dellé iista che non abbkia
ancora eletto alcun Amministratore
¢ che akbia eletto il mincr numerc
di Amministratori, fermo restando il
rispetto della normativa in materia
di equilibrio tra i generi. In caso

di paritd di wvoti di lista, e,

quindi, a paritd di quoziente, si

procedera a nuova votazicne da parte

dell’Assemblea, risultando eletto

il candidato che cttenga la

raggiungimento della scglia minima

prestabilita dalla normativa
vigente per 1lfeguilibrio tra i
generi, 17 operazicne di
sostituzicone sopra indicata viene

eseguita anche con riferimente al

candidato del genere pit

rappresentate avente 11 penultimo
gqueoziente, e cosl via risalendo dal

passo la graduatoria.

Nel «e¢aso in cul pid candidati
abbiano ottenuto lo stesso
quoziente, risultera eletto il

candidato della lista che non abbia

ancora eletto alcun Amministratore

¢ che abbia eletto i1l minocr numero
di Amministratoril, fermo restando il
rispetto della normativa in materia

di equilibrio tra i generi. In caso

di parita di wvotd di lista, e,

gquindi, =z paritd di quoziente, si

procederd a nuova votazione da parte

dell’Assemblea, risultando eletto

il candidato che ottenga la
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maggioranza semplice dei voti.
Qualora wvenga presentata una sola

lista, ovvero gqualora non sia stata

presentata alcuna lista, ovverc

gualora, per gualsiasi ragione, la
nomina di uno o pllt Amministratori

non possa essere effettuata secondo

quanto previsto nel presente
articolo, 1/Agsemblea deliberera
con le maggloranze di legge,

assicurando comunque la presenza del

numero necessario di amministratori

in peossesso  dedl reguisiti di

indipendenza stabiliti dalla legge
e nel rispette della normativa
vigente relativa allfequilibrio tra

i generi.

maggioranza semplice dei voti.
Qualora wvenga presentata una sola
ovvero qualora non sia stata

lista,

presentata alcuna lista, ovvero

qualora, per qualsiasi raglione, la
nomina di unc o pit Amministratori

non possa essere effettuata secondo

quanto previsto nel presente
articeolo, l'Assemblea deliberera
con le maggioranze di  legge,

assilcurando comungue la presenza del

numero necessaric di amministratori

in possesse deli requisiti di

indipendenza stabiliti dalla legge
e nel rispetto della normativa
vigante relativa all’equilibrio tra

i generi.

Art., 21
Se nel corso dell’esercizic vengono
a mancare unc ¢ piu Amministratori,

51 provvede alla loroc sostituzicne

Art. 21
Se nel corsc dell’esercizic vengono
a mancare unc o pil Amministratori,

si provvede alla loro sostituzione

al sensi dell’articolc 2386, primoc |al sensi dell’articelo 2386, primo

comma, del codice civile, | comma, del codice civile,

assicurando il rispetto della | assicurando il rispetto della
31
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normativa vigente 1in materia di

equilibrio tra i generi. Qualora,
tuttavia, per gqualsiasi causa venga

a mancare, prima della scadenza del

mandato, la maggioranza degli
Amninistratori nominati
dall’Assenblea, dacade 1'intero

Consiglio e 1l'Assemblea dovra essere

convocata d’urgenza dagli

amministratori rimasti in carica per

la ricostituzione dello stessoc. T1

Consiglio resterd peraltro in carica
per 1l compimento dei soli atti di
ordinaria amministrazione fino a che

l"Assemblea avrda deliberato in

merito al sue rinnovo e  sard

intervenuta l’accettazione da parte

normativa wvigente in materia di

equilibrio tra i generi. Qualora,

tuttavia, per qualsiasi causa venga

a mancare, prima della scadenza del

mandato, la maggioranza  degli
Amministratori _nominati
dall’Assemblea, decade itintero

Consiglio e 1'Assemblea dovrd essere

convocata dfurgenza dagli

amministratori rimasti in carica per

la ricostituzione dello stesso. Il

Consiglio resterd peraltro in carica
per 1l compimento dei soli atti di
ordinaria amministrazione finc a che

1'Assemblea avra deliberato in

merito al sue rinnove e sarad

intervenuta l'accettazione da parte

della maggioranza dei nuovi | deila maggloranza dei nuovi
Amministratori, Arnministratori.

Art. 22 Art. 22
Il Consiglic elegge tra i suoi | Il Consiglio elegge tra 1 sueol
membri, qualora non vi  abbia | membri, qualora non vi  abbia
provveduto 1'Assemblea, il | provveduto 1'Assemblea, il
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Presidente. Il Consiglio puo

nominare unc o due Vice Presidenti,
nonché uno o pll Amministratori
Delegati. Nomina pure un Segretario,
scegliendolo anche al di fuori dei
propri membri.

In casc dl assenza o di impedimento
sostituito

del Presidente, egli e'

dal vice Presidente, o dal Vice

Presidente pil' anziano di etd, se

i WVigce Presidenti sono due; in

mancanza di Vice Presidenti dal

Consigliere pil anziano di eta.

Il <Consigliere pit anziano di etad

qualora 1'Assemblea non abbia
provveduto alla nomina del
Presidente del Consiglic di
Amministrazione, convoca la prima

riunione di tale organo.

Presidente. Ii Censiglio pud

nominare uno o due Vice Presidenti,

nonché uno o pid Amministratori

Delegati. Nomina pure un Segretario,
scegliendolo anche al di fuori dei
propri membri.

In casc di. assenza ¢ di impedimento

del Presidente, egli e' sostituito

dal Vice Presidente, ¢ dal Vice

Presidente pid' anziano di etd, se

i Vice Presidenti sono due; in

mancanza di Vice Presidenti dal
Consigliere pin anzianc di etd.

I1 Consigliere pit anziano di etd

qualora 1l'Assemblea  non abbia
provveduto alla nonmina del
Presidente del Consiglio di
Armministrazione, convoca la prima

riunione di tale organo.

Art. 23
Il Ceonsiglic & convocato presso la
in altra localita,

sede legale o

purché in Ttalia, dal Presidente o

Art. 23

Il Consiglio & convocato presszo la

sede legale o in altra localita,

purché in Italia, dal Presidente o
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su richiesta secritta di almeno due
Consiglieri.

La convocazione & fatta con lettera
raccomandata o telegramma © telex

ovvero telefax contenente la

indicazione degli argomenti che

debbono essere trattati, da spedirsi
almene c¢inque glorni prima della

riunlone o, in casc di urgenza, da

spedirsl almeno ventiquattro ore

prima, al domicilic di ciascun

Conslgliere e di ciascun Sindaco.

In mancanza della convocazione

prevista daile Statuto, il Consiglioc

potra deliberare con l'intervento di

su richiesta scritta di almenc due

Consiglieri.

La convocarione & fatta mediante

aop—lettorgraacomandata—o

avviso

felegramma—o—teler—ovvere—tetefaw

contenente la indicazione degli

argoment.i che debbono essere
trattati, da spedirsi almeno cinque
giorni prima della riunicne o, in
caso di urgenza, da spedirsi almeno
ventiquattro ore prima st—demieilie

o ed conaiald e

SHrdase.
La convocaziona pud essere
effettuata con mezzi di

telecomunicazione che garantiscano

la prova dell’avvenuto ricevimento

(quali ad esempio la posta

alettronica) o con le modalita di

convocazione deliberate dal
Consiglio.
In mancanza della convocazione

prevista dallo Statuto, 11 Consilglio

potra deliberare con 1l'intervento di
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tutti i1 Consiglieri ed i1 Sindaci in

cariea,

Il Consiglio pué radunarsi per
videoconferenza o) par
audiocconferenza, a condizione che

tutti i partecipanti possano esseres
identificati e sia loro consentito

di seguire la discussicne e di

intervenire in tempo reale nella

trattazione degli argomenti.

tutti i Consiglieri ed 1 Sindaci in

carlca.

I1 Consiglio pud radunarsi per
videcconferenza o per
audioconferenza, a condizicne che

tutti i partecipanti possano zssere

identificati e sia loro consentite

di seguire 1la discussicne e di

intervenire in tempo reale nella

trattazione degli argoementi,

Art. 24

Per la validitd delie deliberazioni

del Consiglio e' necessaria la
presenza effettiva della
maggioranza del suocl membri in
carica.

Le deliberazioni sono prese a

maggicranza assoluta di voti dei
presenti: in caso di parita, prevale

il voto di chi presiede.

Art. 24

Per la validita delle deliberazioni

del Consiglic e' necessaria la
presenza effettiva della
maggioranza del suol membri  in
carica.

Le deliberazioni sonoc prese a
maggioranza assoluta di wvoti dei

presentl: in caso di paritd, prevale

11 wvoto di chl presiede.

Art, 25

Le deliberazioni del Consiglio

devono constare da verbale firmato

Art, 25

Le deliberazioni del Consiglio

devono constare da verbale firmato
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dal Presidente della riunione e dal

Segretario.

dal Presidente della riunione e dal

Segretario.

Art. 26
Al membri del Consiglio spettano il
rimborso delle spese sostenute per

ragioni del loro ufficio ed un

compenso annuo stabilito

dall "Assemblea, che restera fisso
fino a diversa deliberazione.

I1 Consiglio stabilisce il modo di
riparte fra 1 propri membri del
compenso stabllito dall'Assemblea,

ove dalla stessa determinato in

misura complessiva.

La remuneragzione degli
Amministratori investiti di
particolari cariche e' stabilita
seconde la disciplina di cul

all'articolo 2389, terzo comma, del

codice ¢lvile.

Art. 26
Al membri del Consiglio spettanc il
rimbeorsc delle spese sostenute per

ragioni del loro wufficio ed un

compenso annuo stabilito

dall'Assemblea, che resterd fisso

fino a diversa deliberazicne.
I1 Censiglio stabilisce il modo di

riparto fra 1 propri membri del

compenso stabilito dall'Assemblea,

ove dalla stessa determinatc in
misura complessiva.

La remunerazione degli
Amministratori investiti di
particolarl cariche e' stabilita
secondo la  disciplina di  cul
all'articole 2389, terzo comma, del

codice c¢ivile.

Art. 27

Il Consiglio di Amministrazione e

investito dei piu ampi poteri per la

Art. 27

Il Consiglic di Amministrazione &'

investito dei pith ampi poteri per la

36




gestione ordinaria e straordinaria
della Socletd e pid segnatamente ha

la faccltda di compiere tutti gli

atti che ritenga opportuni per

1'attuazione ed 1l raggiungimento

degli scopi sociali, aegclusi

soltanto quelli che la legge e lo
statuto riservanoc all'Assemblea.

Sono inoltre attribuite all’organc
le

amministrativo seguenti

competenze:
- la delibera di fusione nei casi di
cul agli articoli 2505 e 2505-bis
del codice civile;

- 1lfistituzione e soppressione di
sedli secondarie;

di

1findicaziona gquali

amministratori abbiano la

rappresentanza della sccietd;

- la riduzione del capitale soclale
in casc di recesso del socio;

1! adeguamente dello statuto
sociale a disposizioni neormative;
della sede

il trasferimento

gestione ordinaria e stracrdinaria
della Societa e pid segnatamente ha

la facoltda di compisre tutti gli

atti che ritenga opportuni per

1l'attuazione ed 1l raggiungimento

degli scopi sociali, esclusi
soltanto quelll che la legge e lo
statuto riservano all'Assemblea.
Sono inoltre attribuite all’organc
amministrativo le seguenti
compelenze:

- la delibera di fusione nei casi di

cui agli articoli 2505 e 2505-bis

del codice civile;

1'istituzicne e soppressione di
sedi secondarie;

1’ indicazione di quali

amministratori abbiano la

rappresentanza della socleta;

- la riduzione del capitale sociale
in caso di recesso del sccie;

1’ adeguanento dello statuto
soclale a disposizioni normative;
della sede

i1 trasferimento
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sociale in altro comune del

territorio nazionale;

Lradozione delle deliberazioni

cencernenti operazioni con parti

correlate della Societd che, ail

sensi delle norme legislative e

regolamentari vigenti, devonoc

essere considerate di magglore

rilevanza.
IL di

Consiglio Arministrazione,

ovvero gli Amministratori ai quali

siano stati conferiti specifici
poteri, riferiscono al Cellegio
Sindacale sull'attivitd svolta e

sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanzlarie

patrimoniale, effettuate dalla
Societa o dalle Societd controllate
ed in particolare riferiscono sulle

operazioni nelle quali essi abbiano

un interesse per conto preprio o di

scclale in altro comune del

territorioc nazionale;

17adozione delle deliberazioni

concernenti operazionl con parti

correlate della Societd che, ai

sensi delle norme legislative e

regolamentari vigenti, devono

essere considerate di maggiocre

rilevanza.
di

Il Consiglio Amministrazione,

ovverc gli Amministrateorli ai quali

siano stati conferiti specifici
poterl, riferiscono al Collegio
Sindacale sull'attivita swvolta e

sulle cperazioni di maggior rilievo
finanziaric

economico,

patrimoniale, efifettuate dalla
Societd o dalle Societd controllate
ed in particelare riferiscono sulle

operazionl nelle quali essi abbiano

un interesse per conto proprio o di

terzi, 1in sede di riunioni di|terzi, in sede di riunioni di
Consiglic di Amministrazione da | Consiglico di Amministrazione da
tenersi con periodicita almeno | tenersi con periodicitd almeno
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trimestrale CVVEro, in caso

d’"urgenza, a mezze di documentazione
da inviare con lettera raccomandata
a ciascun Sindaco effettivoe.

L/ Amministratoere DPelegato e il

Comitato Esecutivo, se costituito,

riferiscono al Consiglio di

Amministrazione e al Collegio

Sindacale sul generale andamento

della gestione e sulla sua

prevedibile avoluzione, nonché

sulle operazioni di maggicr rilievo,

trimestrale OVVEero, in caso

d’urgenza, a mezzo di decumentazicne
da inviare con letiera racccocmandata
a clascun Sindaco effettivo.

L' Amministratore Delegato e il

Comitatc Esecutivo, se costituito,

riferiscono al Consiglio di

Amministrazione E al Cellegio

Sindacale sul generale andamente

della gestione e sulla sua

prevedibile evoluzione, nonché

sulle operazioni di maggior rilievo,

per le  lero dimensioni o | per le ioro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla | caratteristiche, effettuate dalla
societa e dalle sue controllate, | societd e dalle sue controllate,
nelle riunioni di Consiglio | nelle riunioni di Consiglio
convocate per L’ approvazione del | convocate per 17approvazione del
bilanecio di esercizio, della | bilancio di egercizio, della
relazione semestrale e delle | relazione semestrale e delle
relazioni trimestrali. relazioni trimestrali.

Art, 28 Art. 28
I1 cConsiglio pud nominare un| Il Consiglio pud nominare un
Comitato Esecutivo determinandone | Comitato Esecutivo determinandone
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il numero dei componenti e le norme
di funzionamento.

Il Consiglio, nei limiti

dellfarticolo 2381l codice civile,

pud delegare al Comitato Esecutivo
parte dei propri poteri.

I1 Consiglio pud altresl conferire

poteri di ordinaria e stracrdinaria

amministrazione, con le limitazioni

che - oltre a quelle di legge ed a

guelle di cuil al precedente articolo

27 ritenga opportune, al

Presidente, al WVice Presidenti,

anche se non sostituiscone il

Presidente, agli Amministratori

Delegati. Il Cocnsiglic pud nominare

unoc o pila Direttori Generali

determinandone funzioni e poteri.

il numero dei compenenti e le norme
di funzionamento.

Il Consiglio, nei limiti

dellfarticolo 2381 codice civile,
pud delegare al Comitato Esecutivo
parte del propri poteri.

Il Consiglic pué altresi conferire
poteri di crdinaria e straordinaria

amministrazione, con le limitazioni

che - oltre a quelle di legge ed a
quelle di cui al precedente articolo

27 ritenga oppertune, al

Fregidente, ai Vice Presidenti,

anche se non sostituiscono il

Presidente, agli Amministratori

Delegati. Il Consiglio pud nominare

une o piw  Direttori  Generalil

determinandone funzionli e poteri.

Art. 29
Il Comitato Esecutivo, il
Presidente, 1 Vice Presidenti, gli

Amministratori Delegati - nel limiti

dei poteri ad essi conferiti dal

Art. 29
Il Comitato Esecutivo, i1
Presidente, 1 Vice Presidenti, gli

Amministratori Delegati - nei limiti

del poteri ad essi conferiti dal
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Consiglio - hanno  facoltd di

conferire, per determinati atti o

categorie di atti, procure speciali

ad altri amministratori, a
dirigenti, funzionari ed anche a
terzi.

BRnalogamente 1 Direttori Generali -

sempre nel limiti dei poteri ad essi

conferiti dal Consiglic =~ hanno
facolta di conferire, per
determinati atti o categorie di

atti, procure speciall a dirigenti,

funzionari ed anche a terzi,

hanno facolta di

Consiglic
conferire, per determinati atti o

categorie di atti, procure speciali

ad altri amministratori, a
dirigenti, funzionari ed anche a
terzi.

Analogamente i Direttorl Generalli -

sempre nei limiti dei poteri ad essi

conferiti dal Consiglio - hanno
facolta di conferire, per
determinati atti o cetegorie di

atti, procure speciall a dirigenti,

funzionari ed anche a terzi.

Firma-Rappresentanza sociale
Art. 30
La rappresentanza della Societa di

fronte a terzi ed in giupdizio

spettano al Presidente e, in caso di
sua assenza o impedimento, ai Vice
Presidenti, disgiuntamente.

Il solo fatto della firma di uno dei
Presidenti wvale come

Vice prova

dell'assenza ¢ dell'impedimenteo del

Firma-Rappresentanza sociale
Art. 30
La rappresentanza della Sccieta di

fronte a terzl ed in giudizic

spettano al Presidente e, in caso di
sua assenza ¢ impedimento, ai Vige
Presidenti, disgiuntamente.

Il scle fatto della firma di uno dei
Vice Presidenti vale

come  prova

dell'assenza o dell'impedimento del
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Presidente.

La rappresentanza della Scocieta di

fronte ai terzi ed in giudizio
poessonc essere conferite dal
Consiglio agli Amministratori

Delegati e ai Direttori Generali,

sta congiuntamente, sia

disgiuntamente.
i Viece Presidenti,

Il Presidente,

gli Amministratori Delegati e i

Direttori Generali, nei limiti dei

rispettivi poteri, hanno la facolta

di conferire a dirigenti e a terzi

procuratori, la rappresentanza in
giudizic da esercitare 1in forma
singola.

Per determinati atti o categorie di
attl essi hanno altresl la facoltad'
di conferire 1'uso della firma
soclale da esercitare anche in forma

disgiunta.

Presidente.

La rappresentanza della Sccieta di

fronte ai terzi ed in giludizio
POSSON0 essere conferite dal
Consiglio agli Amministratori

belegati e ai Direttori Generali,

sia congluntamente,
disgiuntamente.
i Vice Presidenti,

I1 Presidente,

gli Amministratori Delegati e i

Direttori Generali, nei limiti dei

rispettivi poteri, hanno la facolta

di conferire a dirigenti e a terzi

procuratori, la rappresentanza in
giudizio da esercitare in forma
singola.

Par determinatl attl o categorie di
atti essi hanno altresi la facolta!'
di conferire l'uso della firma
sociale da esercitare anche in forma

disgiunta.

Collegic Sindacale

art, 31

L'Assemblea elegge il Collegio

Collegio Sindacale

Art. 31

L'Assemblea elegge 11 Collegio
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8indacale e ne determina 1l
Compensc.
Il Collegic Sindacale e' costituito

da cinque Sindaci effettivi e due
supplenti.

Essi restano in carica per tre

eserclzi e scadono alla data

dell’assemblea convocata per

1'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della

loro carica.

Tl Colleglo Sindacale pud, previa
comunicazione &l Presidente del
‘Consiglio di Amministrazione,

convocare l'Assembles, il Consiglio

di Amministrazione ed il Comitato
Esecutivo. I poterli di convocazlone

possone essere esercitati anche

individualmente da clascun membro

del Collegio ad eccezione del potere

di convocare 1’Assemblea che pud
esgere esercitato da almeno due
membri.

Sindacale e ne determina il
compenso.
Il Collegio Sindacale s' costituito

da cingue Sindaci effettivi e due

supplenti.

Essi restano in wcarlca per tre
esercizi @ scadono alla data
dell'assemblea convocata per
1'approvazicne del bilancio

relativo all'ultimo esercizic della

loro carica.

Il Ccllegio Sindacale pud, previa
comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amnministrazione,

convocare 1'Assemblea, 11 Consiglio
di Amministrazione ed il Comitatce
Esecutivo. T poteri di convocazione
possono  essere  esercitatl anche
individualmente da ciascun menbro
del Collegio ad eccezione del potere
di conveocare Ll'Assamblea c¢he pud
da almeno due

essere esercitatoe

membri .
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Neomina del Collegio Sindacale

Art. 32

Di norma i membri del Collegio

Sindacale sono nominati mediante la

procedura del voto di lista e nel

rispetto della normativa vigente

ralativa all’eguilibrio tra i

generi. Qualcra dall’applicazione

del criteric di riparto tra i generi

non  risulti uva numere intero di
componenti del Collegico Sindacale
appartenenti al genere meno
rappresentato, tale nurero &

arrotondato per eccesso allfunita

superiore.

Non posscono assumere la carica di

Sindaco caeloro che ricoprono
incarichi di amministrazione e
controllo in misura uguale o

superilore a quella massima stabilita
dalla normativa applicabile o che
.non sianc in possessc dei reguisiti
professionalita e

di onorabilita,

indipendenza stabiliti dalla

Nomina del Collegio Sindacale

Art, 32

Di norma i membri del Collegio

Sindacale scno nominati mediante la

procedura del wvoto di lista e nel

rispetto della normativa vigente

relativa all’eguilibrio tra i

ual Ja ! appLt .

generi.

el o i . ;

eulbs ; 1

L el Collocio —Sindaen

Non possono assumere la carica di

Sindace coloro che ricoprono
incarichi di amninistrazione e
controllo in  misura uguale o

guperiore a quella massima stabilita
dalla normativa applicabile ¢ che
non siano in possesso dei requisiti
professionalita e

di onocrabilita,

Indipendenza stabiliti dalia




normativa applicabile.
Almenc due dei Sindaci Effettivi ed

almenc uno dei Sindaci Supplenti

sono scelti tra gli iscritti nel
registre deli revisorl contabili che

abbiano esercitatec l1fattivitad di

controllo legale del contl per un
periodo non inferiore a tre anni; i
Sindaci che non sono in possesso di

tale requisitoe sono scelti tra

coloro che abbiano maturato

un’esperienza complessiva di almeno

un triennio nell’esercilzio di:
a) attivita di amministrazione o di
controlle ovvero compiti direttivi

presso societd di capitali che

abhiane un capitale sociale non

inferiore a due milioni di eurc,
OVVEro

bh) attivitda professionall o di
insegnamento universitario di ruoclo
in materie giuridiche, economiche e
ovvero

finanziarie,

c) funzioni dirigenziall presso entl

normativa applicabile.
Almeno due dei Sindaci Effettivi ed

almenc uno dei Sindaci Supplenti

sono scelti tra gli iscritti nel

registro dei revisori contabili che

abbianc esercitate Ll/attivitd di

controllo legale dei conti per un
periodo non infericre a tre anni; i
Sindaci che non sono in possesso di

tale requisito sono scelti tra

coloro che abbiano maturato

un’esperienza complessiva di almeno
un triennic nell’esercizioc di:

a) attivitd di amministrazione o di
controllo ovvero compiti direttivi

presso societd di capitali che

abbiano un capitale sociale non

inferiore a due milioni di euro,
QvVverog

b) attivita professionall o di
insegnamento universitario di ruoleo
in materie giuridiche, economiche e
finanziarie,

ovVverao

c) funzioni dirigenziali presso enti
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pubblici c pubbliche

amministrazioni operanti nei

settori creditizio, finanziario e

assicurativo.
Nelle liste sono indicati i
nominativi di uno o pid candidati,

comungue in numero non superiore ai
sindaci da eleggere, contrassegnati
da un numerc progressivo.

La lista si compone di due sezioni,
una per i candidati alla carica di
Sindaco effettive, 1l'altra per i
alla carica di BSindaco

candidati

supplente ed entrambe recano i
nominativi di uno ¢ pid candidati.
Le liste che, considerandc entrambe
le sezioni, contengano un numero di
candidati pari o superiore a tre,
devono indicare:

- almeno un gquinte del candidati
appartenenti al genere meno

rappresentato per i1l primc mandato

in applicazione della legge n. 120

del 12 luglio 2011;

pubblici o pubbliche

amministrazioni operanti nel

gettori creditizle, finanziario e
assicurativo,
Nelle indicati i

liste s0Ono

nominativi di uno o piu candidati,
comungue in numero non superiore ai
sindacl da eleggere, contrassegnati
da un numerc progressive.

La lista si compone di due sezioni,

una per i candidatl alla carica di

Sindacoc effettivo, l'altra per i
candidati alla carica di Sindaco
supplente ed entrambe recano i

nominativi di uno o pil candidati.
Le liste che, considerando entrambe
le sezloni, contengano un numero di
candidati parli o superiore a tre,
deveono indicare almeno due quinti
dei candidati appartenenti al genere
meno rappresentato per il numero di
mandati previsti dalla disciplina

vigente,

. o 1 ks
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- almeno un terzo dei candidati
appartenenti al genere meno
rappresentato per 1 due mandati
successivi.

Ove 11 numero deil candidati alla
carica di Sindaco supplente sia pari
¢ superiore a due, questi devono
appartenere a generi diversi.

Avranno diritto di presentare Lle
liste soltanto i Scci che da soli o
insieme ad altri Socl rappresentine,
cui le liste sono

alla data in

depcsitate presso la Societd, almenc

ia quota di partecipazione &l
capitale saciale prevista dal
precedente art. 20 per la
presentazione delle liste del
candidati alla carica di
amministratore.

Nell’avviso di convocazione

Ove il numero dei candidati alla

carica di Sindaceo supplente sia pari

¢ supericre a due, gquesti devono

appartenere a generl diversi.

Avranno diritto di presentare le

ligte scltanto i1 Soci che da soli o

insieme ad altri Soci rappresentino,

alla data in culi le 1liste sono

depositate presso la Societa, almeno

la gquota di partecipazions al
capltale sociale  prevista dal
precedente art, 20 per la
presentazione delle liste dei
candidati alla carica di
amministratore,

Nell’avvisc di convocazione
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dell’assembla & indicata la quota di
partecipazione per la presentazione

delle liste nonché le eventuali

ulteriori modalita di formazione

delle liste, al fine di assicurare

il rispetto del criterio

proporzionale di equilibrio tra i

generi ai sensli della normativa
vigente.
Le liste presentate dai soci

dovranno essere depositate presso la

sede legale almeno venticingque

gitorni prima di quello fissato per

l'assemblea

in  prima o unica
convocazione.
Le liste verranno messe a
disposizione del pubblico con le

modalitd previste dalla normativa

applicabile almenc wventune giorni

prima di quello fissato per
17agsemblea in prima o¢ unilca
convocazlone,

Nel «caso in cul alla data di

scadenza del suddetto termine di

dell’assembla & indicata la quota di
partecipazione per la presentazicne

delle liste nonché le eventualil

ulteriori modalitd di formazione

delle liste, al fine di assicurare

il rispetto del criterio

properzionale di equilibrio tra 1

generli ai sensi della normativa
vigente.
Le liste presentate dal scci

dovranno essere depositate presso la

sede legale almeno venticinque

giorni prima di gquelle fissato per

l'assemblea in prima o© unica
convocazione.

Le liste verranng messe a
disposizione del pubblico con 1le

modalita previste dalla normativa
applicabile almeno ventunco giorni

prima di quello fissato per

l7assemblea in prima o unlca

convocazione.

Nel caso in cul alla data di

scadenza del suddettc termine di
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venticingue giorni gia stata

presentata una sola lista, ovvero

soltanto liste presentate da scci

collegati tra loro - nel significato

definito dalla Consob ai sensi
dell’art. 148, comma 2, del D.Lgs
58/19%8 - i scggetti legittimati

posscno presentare liste, mediante

deposito pressc la sede legale, fino
al termine ultimo previsto dalle

norme legislative e regolamentari

vigenti.

In tal casc la quota minima di

partecipazione al capitale prevista

dal preseante articole per la

presentazicne delle liste & ridotta
alla metd.

Ogni. Socio ovVvVero i soci
appartenenti al medesimo gruppo e i
aderiscano ad un patto

soci che

parasociale avente ad oggetto azioni

venticingue glorni sla stata

presentata una sola lista, ovvero

soltante liste presentate da soci

collegati tra loro - nel significato

definito dalla Consob ai sensi
dell’art. 148, comma 2, del D.Lgs
58/19928 - 1 soggetti legittimati
possonc presentare liste, mediante

deposito presso la sede legale, fino

al termine ultimo previsto dalle

norme legislative e regolamentari
vigenti.

In tal ecasco la qucta minima di

partecipazione al capitale prevista

dal presente  articclo  per la

presentazione delle liste & ridotta
alla meta.

Ogni Socio ovVvero i soci
appartenenti al medesimo gruppo e i
che aderiscanc

socl ad un patto

parasociale awvente ad oggetto azioni

della societa non potranno | della societa non potranno
presentare né votare pid di una | presentare né& votare pid di una
lista anche se per interposta|lista anche se per interpeosta
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perscona ¢ per 1l tramite di societd
fiduciarie e ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita.

Cliascuna lista dovra essare

corredata da:

le informazioni relative ai soci

che hanno presentato le liste, con

1’indicazione della percentuale di

partecipazicne complessivamente

detenuta, unitamente alla

certificazione dalla guale risulti

la titclarita di tale

partecipazicne;

un’ esauriente informativa sulle

caratteristiche personalil

professionalil del candidati;

le dichiarazioni con le quali i

singoli candidati accettano la

propria candidatura e attestano

sotto la propria responsabilita,

l'inesistenza di. cause di

ineleggibilitd e di incompatibilitd

nonché 1'esistenza del requisiti

persona o per 1l tramite di societa
fidugiarie e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita.

dovra essere

Ciascuna lista

corredata da:
- le informazionl relative al soci
che hanno presentatc le liste, con
1’indicazione della percentuale di
complessivamente

partecipazione

detenuta, unitamente alla

certificazione dalla guale risulti

la titolarita di tale
partecipazione;

- un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e

professionali dei candidati;

i

le dichiarazioni con le quali

singoll candidati accettanc la

propria candidatura e attestanc

sotto la propria responsabllita,

1'inesistenza di cause di

ineleggibilitd e di incompatibilita

nonché l'esistenza del requisiti
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prescritti dalla normativa

applicabile, ivi incluso il rispetto
dei limiti al cumule degli incarichi

stabiliti dalle disposizioni di

legge e regolamentarl esistenti, e

indicanc gli incarichi di

amministrazione e contreolle che

riccprono pressc altre societda di

capitali;
~ una dichiarazione dei soci diversi

da quelii che detengono, anche

congluntamente, una partecipazione

di controlle o di maggiloxranza

relativa, attestante 1’assenza di

rapporti di collegamento nel

significato definito dalla Consob ai

sensi dell’art. 148, comma 2, del

D.Lgs 58/1998 - con i detti soci.

La lista per la quale non sono

osservate le statuizioni di  cul
sopra e considerata non presentata.
Ogni avente diritto al wvoto potra
votare una sola lista.

All'elezione del membri del Collegioc

prescritti dalla normativa

applicabile, ivi incluso il rispettoc
dei limiti al cumulo degli incarichi

stabiliti dalle disposizionli di

legge e regolamentari esistenti, e

indicano gli incarichi di

amministrazicne e controllo che

ricoprono presso altre socletda di
capitali;

- una dichiarazione dei soci diversi
da che anche

quelli detengono,

congiuntamente, una partecipazione

di controllo o di maggiloranza
relativa, attestante 1’assenza di
rapporti di collegamento - nel

significato definito dalla Conscb ai

sensi dell’art. 148, comma 2, del

D.Lgs 58/1998 - con i detti soci.

La lista per la quale non sonc

osservate le statuizioni di cul
sopra & considerata non presentata.
Ogni avente dirittc al wvoto potra
votare una sola lista.

All'elezione dei membri del Collegio
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Sindacale si procederd come segue!

a) dalla lista che avrd ottenuto la

maggioranza del voti espressi dai
soggetti al guali spetta il diritte

dl voto saranno tratti, nell'ordine

progressivoe con il guale sono

elencati nella lista stessa e nel
rispetto della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i1 generi,

tre Sindaci effettivi ed uno

supplénte.
b) I restanti due Sindacl esffettivi

saranno tratti dalle altre liste; a

tal fine, 1 weoti ottenuti dalle

liste stesse garanno divisi

successivamente per uno e per due.

I gquozienti cosl ottenuti sarannoc

assegnati progressivamsnte ai

candidati di ciascuna di dette

liste, secondo 1’ ocrdine dalle stesse
rispettivamente previsto.

I quozienti cosl attribuiti ai

candidati delle varlie liste verranno

disposti in wun’unica graduatoria

Sindacale sl procedera come segus:
a) dalla lista che avra ottenuto la
maggioranza del wvoti espressi dai
soggettd ai quali spetta il diritto
di wveoto saranno tratti, nell'ordine
progressive cen il quale sonc
elencati nella lista stessa e nel

rispetto della normativa vigente 1in

materia di equilibric tra i generi,

tre Sindaci effettivi ed unc
supplente.

b} I restanti due Sindaci effettivi
sarannc tratti dalle altre liste; a
tal fine, 1 wvoti ottenviti dalle
liste stesse sarannc divisi

successivamente per uno e per due.

I quozienti cosl ottenuti sarannco

assegnati progressivamente ai

candidati di ciascuna di dette

liste, secondo 1l'ordine dalle stesse

rispettivamente previsto.

I quozienti cosi attribuiti ai

candidati delle varie liste verranno

disposti in un’unica graduatoria
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decrescente: risulteranno eletti i
due che avranno ottenuto i guozienti
pit elevati, fermo restando il
rispetto del criteric propeorzionale
di eguilibrio tra i generi.

¢) Qualcra, ad esito delle votazioni
e delle cperazicni di cui sopra, non
risulti rispettata la normativa
vigente in materia di equilibrio tra
che

1 generi, i candidati

risulterebbero elettli nelle wvarie

liste wvengono disposti in un’unica

graduateoria decrescente, formata
secondo il sistema di quozienti
indicato nella lettera b). 31

procede quindi alla sostituzione del

candidate del genare piu

rappresentato awvente il quoziente
pit basso in tale graduatoria, con
il primo dei candidati del genexe
che

meno rappresentato

risulterebberc non eletti e
appartenente alla medesima lista. Se

in tale lista non risultano altri

decrescente: risulterannc eletti i

due che avranno ottenuto i gquozienti
plt elevati, fermo restando il
rispetto del criterio proporzicnale
di equilibrio tra i generi.

¢) Qualora, ad esito delle votazioni
g delle operazioni di cul sopra, non
risulti rispettata la normativa
vigente in materia di equilibrioc tra
1 generi, 1 candidati che
risulterebbero eletti nelle varie
liste vengono dispeosti in un’unica
formata

graduatoria decrescente,

secondo il sistema di quozienti

indicato nella lettera b). Si

procede gquindi alla sostituzione del
candidato del genere pin
rappresentateo avente il quoziente
pild basse in tale graduatoria, con
1l primo dei candidati del genere
che

meno rappresentato

risulterebbero non eletti e
appartenente alla medesima lista. Se

in tale lista non risultanc altri
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candidati, la sostituzicne di cui

S0pra viene effettuata

dall’ assemblea con le maggioranze di

legge.
Qualora la sostituzione del
candidato del genere piu

rappresentato avente 1l quoziente

pid  basso 1n graduatoria non

consenta, tuttavia, il

raggiungimento della soglia minima

prestabilita dalla normativa
vigente per 1fequilibrio tra 1
generi, ‘l’operazione di
sostituzione sopra indicata viene

egseguita anche con riferimento al

del pin

candidato genere

rappresentate avente il penultimo

gquozients, e cosl via risalendo dal

bassc la graduatoria.
In caso in cul pit candidati abbianco

ottenute lo stesso gquoziente, si

procedera a nuova votazione da parte

dell’Assemblea, risultande eletto

il candidato che ottenga la

candidati, la sostituzicne di cui

sopra viene effettuata

dall’assemblea con le maggloranze di

legge.
Qualora la sestituzione del
candidato del genere pin

rappresentato avente 1l quoziente

pill  bhassco in graduatoria  non

consenta, tuttavia, il

raggiungimento della soglia minima

prestabilita dalla normativa
vigente per Ll'equilibrio tra 4
generi, . L' operazione di
sostituzione sopra indicata viens

eseguita anche con riferimento al

candidato del genere pin
rappresentato avente 1l penultimo
quoziente, e cosl via risalendo dal

basse la graduatoria.
In caso in cul pit candidati abbiano

ottenuto lo stesso gquoziente, si

procedera a nuova votazione da parte

dell’Assemblea, risultando eletto

il candidato che ottenga la
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maggloranza semplice dei voti, ferme
restando il rispetto del criterio
equilibrio tra i

properzionale di

generi ai sensi della normativa
vigente.

La Presidenza del Collegic Sindacale
spetta alla perscna candidata al
primg postc della lista di mincranza
che avra cttenuto il maggicr numero
di wvoti.

11 restante Sindaco supplente sara
tratto dalla lista che avra ottenuto

il maggior numero di wvoti tra le

liste presentate e veotate che non

siano collegate ail socd di
rlferimento ai sensi di legge.

d) Per laz nomina dei S8indaci, per
gqualsiasi ragione non nominati con

1l procedimento del woto di lista,

1'Assemblea delibera can 1e

legge nel rispetto

maggioranze di

della normativa relativa

all’equilibrio tra i generi.

e} In caso di scostituzione di un

magglioranza semplice dei voti, fermo
restande il rispetto del criterio
propecrzicnale di eguilibric tra i
generi ai sensi della normativa
vigente.

La Presidenza del Collegic Sindacale
spetta alla persona candidata al
primo pesto della lista di mincranza
che avrd ottenuto il maggior numero
di voti.

Il restante Sindacco supplente sara
tratto dalla lista che avrd ottenuto

i1 maggior numerc di wvoti tra le

liste presentate e votate che non

sianc collegate ai socl di
riferimento ai sensi di legge.
d) Per la nomina del Sindaci, per

qualsiasl ragione non nominati con
i1l procedimento del voto di lista,
l'Assemblea delibera con le
maggicranze di legge nel zrispetto
della normativa relativa
all’equilibric tra i generi.

e} In caso di sostituzione di un
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Sindace eletto dalla meggloranza

subentra 1l Sindacc supplente eletto

dalla maggloranza; in «caso di

sostituzione di un Sindaco eletto
dalla minoranza subentra il Sindaco
dalla minoranza

supplente eletto

ovvero, in mancanza, dal candidato

successivamente

collocato

appartenente alla medesima lista o,

in mancanza di quest’/ultimo, dal
primo candidate della lista di
minoranza risultata seconda per
numero di wvoti. La sostituzlone
dovra avvenire, in ogni caso,
assicurando il rispetto della
normativa wvigente in matexria di

equilibrio tra i generi.

Sindaco eletto dalla maggloranza

subentra il Sindaco supplente eletto

dalla maggloranza; in caso di

sostituzione di un Sindaco eletto
dalla minoranza subentra il Sindaco
dalla minocranza

supplente eletto

ocvvero, in mancanza, dal candidato

collocato successivamente

appartenente alla medesima lista o,

in mancanza di questfultimo, dal
primo candidato della lista di
minoranza risultata seconda per
numerc di woti. La sostituzione
dovrad avvenire, in  ogni caso,
assicurando il rispetto della
normativa vigente in materia di

equilibrio tra 1 generi.

Dirigente preposto alla redazione
dei documenti

contabili socielari

Dirigente preposto alla redazione

dei documenti

contabili societari

Art. 33 Art. 33
I1 Consiglic di Amministrazione, | I1 Consiglio di Amministrazione,
previo parere obbligatoric del |previc parere obbligatorio del
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Collegio Sindacale, nomina e revoca
il dirigente preposto alla redazicne

del documentl contabili societari,

in possesso del requisiti di
professicnalita, scegliendolo tra
soggetti in possesso di
un‘esperienza almeno triennale

maturata in posizione di adeguata

responsabilita presso 1l'area
amministrativa e finanziaria, [s]
amministrative e di controllo di
Socletd di capitali quotate, ed in
pPOs8sesso dei requisiti di
conorabilita previsti dalla

normativa vigente, determinando la

remunerazione e la durata
dell'incarico, rinnovabile, &
conferende al medesimc adeguati

poteri & mezzi per l'esercizio delle
funzioni attribuitegli ai sensi di

legge.

Collegio Sindacale, nomina e revoca

1l dirigente preposto alla redazione

del decumenti contabili societari,

in possesso dei requisiti di
professionalita, scegliendolo tra
soggetti in pessesso di
un’ esperienza almeno triennale

maturata in pesizione di adeguata

responsabilita presso 1’ area
amministrativa e finanziaria, 0
amministrativa e di contrcocllo di

Scocieta di capltali gquotate, ed in
possesso ded requisiti di
onorabilita previsti dalla

normativa wvigente, determinando la

remunerazione e la durata
dell’incarico, rinnovabile, e
conferendo al medesimo adequati

poteri e mezzi per l'esercizio delle

funzioni attribuitegli ai sensi di

legge.

Operazioni Con Parti Correlate

Art. 34

Operazioni Con Parti Correlate

Art, 34
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Il Consiglio di Amministrazicne pud
dare esscuzione ad un’operazione con
socleta di

parti correlate della

competenza consiliare, che ai sensi

delle norme legislative

regolamantari vigenti deve essere
considerata di maggicre rilevanza,
approvata dal Consiglio medesimo,
nonostante l7avviso contrario degli
amministratori indipendenti
competenti, purché il compimento di
tale operazione sia autorizzato
dall’Assemblea crdinaria e pqrché a

tale assemblea:

(1) partecipino tanti socl che,

ai sensi delle norime legislative e

regolamentari vigenti, possano
essere considerati non correlati
alla soccieta e che rappresentinc

almeno il 10% del capitale sociale
con diritte di voto; e

(1i) la maggioranza degli anzidetti
socl votanti non abbia espresso wvoto
in

contrario all’operazione

Il Consiglic di Amministrazicne pud

dare esecuzione ad un’operazicne con

parti correlate della =societd di

competenza consiliare, che ail sensi

delle norme legislative

regolamentarl wvigenti deve esssre
considerata di maggiore rilevanza,
approvata dal Consiglic medesimo,
nonostante 1favviso contrario degli
amministratori indipendenti
competenti, purché il compimento di
tale operazione sia autorizzatoe
dall’Assemblea ordinaria e purché a
tale assemblea:

partecipino ‘tanti soci che,

(1)

al sensi delle norme legislative e

regolamentari vigenti, possano
essere considerati non correlati
alla socletd e che rappresentino

almeno il 10% del capitale sociale

con diritte di voito: e

(1i) la maggioranza degli anzidetti
soci votanti non abbla espresso voto

contrario all’operazione
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questicne.
I1 Consiglio di Amministrazione pud
esecuzione ad

altresi dare

un'operazione con parti correlate

della societa di competenza
assembleare, che ai sensi delle
norme legislative e regolamentari

vigenti deve essere considerata di

maggiore rilevanza, nenostante

1’ avviso contrario degli

amministratori indipendenti
competenti, nel casc in cui la

relativa proposta sia stata

sottoposta dal Consiglio medesimo

all’Assemblea ordinaria, purché a
tale Assemblea:
(i) partecipino tanti soci che, ai

gsensi delle norme legislative e

regolamentari vigenti, possano

essere considerati non  correlati

alla societd e c¢he rappresentino
almeno il 10% del capitale sociale
con diritte di voto; e

{i1) la maggioranza degli anzidetti

questicne,
Il Consiglio di Amministrazione pud

altresi dare esecuzione ad

un'cperazione con parti correlate
della societd di competenza
agsembleare, che ai sensi delle

ncrme legislative e regolamentari
vigenti deve essere considerata di

maggliore rilevanza, nonostante

17avviso centrario degli

amministratori indipendenti

competenti, nel caso in cuil 1a

relativa proposta sia stata

sottoposta dal Consiglio medesimo
all’Assenblea ordinaria, purché a
tale Assemblea:

(i) partecipino tantl soci che, ai
delle legislative e

sengi norme

regolamentari vigenti, possano

essere considerati non correlati

alla socletd e che rappresentino
almeno il 10% del capitale soclale
con diritto di wvote; e

(1i) la maggloranza degll anzidetti
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socl votanti non abbia espresso voto

contrario all’operazione in

questione.
Fermo quantc previste dalle norme di
legge e regolamentari in materia di

obblighi informativi Verso il

pubblico e le autoritd competenti,
le procedure adottate dalla societa
in conformita a dette norme non si
applicano alle operazioni con parti

correlate di gualsiasi wvalore, che

non siano di conpetenza

dell” Assemblea, né debbanc essere da

questa autorizzate e che sianco

approvate in condizioni di urgenza,

purché:

{a} qualora 1’ operazione da
complere ricada nelle competenze
dell’ Amministratore Delegato o ({se

costituito) del Comitato Esecutivo

della Societa, 11 Presidente del
Consiglio di Amministrazicne della
Societa sia informato delle ragioni
di compimento

urgenza prima del

soci votanti non abbia espresso voto

contrario all’operazione in

gquestione.

Ferme gquanto previsto dalle norme di
legge e regolamentaril in materia di
obblighi informativi versoe il
pubblico e le autorita competenti,
le procedure adottate dalla societd
in conformita a dette norme non si
applicano alle operazioni coﬁ parti
che

correlate di gualsiasi valore,

non siano di competenza

dell’Assemblea, né debbano essere da

gquesta autorizzate e che siano

approvate in condizioni di urgenza,

purché:

(a) qualcra L'cperazione da
complere ricada nelie competenze
dell’Amministratore Delegato o (sa

costituite) del Comitate Esecutiwvo

della Societa, il Presidente del

Consiglic di Amministrazione della

Societd sia informato delle ragioni

di urgenza prima del compimento
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dell’ cperazione;

(k) ferma restando la sua
efficacia, 1" operazicne sia
successivamente  oggetto di una

deliberazione non wvincolante della

prima Assemblea ordinaria utile;

(c) il Consiglio di
Amministrazicne della socleta
predispenga per tale Assemblea

ordinaria una relazione contenente

un’adeguata motivazione delle
ragioni di urgenza;

() il Collegic Sindacale délla
societd riferisca a tale Assemblea
crdinaria le proprie valutazioni in
merito alla sussistenza delle
ragioni di urgenza;

{e) la relazione e le valutazioni
di cui ail precedenti paragrafi ({(c¢)
e (d} sianc messe a disposizione del
pubblico presso la sede scociale e
con le altre modalita previste dalle
regclamentari

norme legislative e

vigenti, almeno ventuno giorni prima

dell’operazione;

(b) ferma restando la sua
efficacia, 1/ operazione sla
successivamente oggetto di  una

deliberazione non wvincolante della

prima Assemblea ordinaria utile;

() il Consiglio di
Amministrazicne della socletd
predisponga per tale  Assemblea

ordinaria una relazione contenente

un’ adeguata motivazione delie
ragioni di urgenza;
(d} il Collegic Sindacale della

gocietd riferisca a tale Assemblea
crdinaria le proprie valutazioni in
merito alla sussilstenza delle
ragioni di urgenza;

(e) la relazione e le valutazioni
di ¢ui al precedenti paragrafi ()
e (d) sianc messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale e
con le altre modalita previste dalle
regelamentari

norme legislative e

vigenti, almeno ventunc giorni prima
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di quellio fissato per 1'Assemblea

ordinaria interessata;

(f)

entro il glorno successivo a

gquelle dell!Assemblea ordinaria

interessata, sianc messe a

disposizione del pubbklico - con le
nelle norme

modalita indicate

legislative e regolamentari vigenti
- le informazioni sugli esiti del
con particolare riguardo al

voto,

numero dei voti complessivamente
espressi dai soci che ai sensi di
dette norme sono qualificabili non

correlati alla societa.

di quello fissatc per 1’Assemblea

crdinaria interassata;

{f)

entro il glornc successive a

quello dell’ Assemblea ordinaria

interessata, siano messe a

disposizione del pubblico - con le
indicate nelle

modalita norme

legislative & regolamentari vigenti
- le informazioni sugli esiti del
con particolare riguarde al

voto,

numero dei votl complessivamente
espressi daili socl che ai sensi di
dette norme sonc qualificabili non

correlati alla societa.

Bilapcic e Riparte Utili

Art. 35
L'esercizio sociale si chiude il 31
dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ognl esercizio il
Consiglio di Amministrazione deve
compilare, nel modi e nei termini di
il soclale da

legge, bilancio

sottoporre all'Assemblea.

Bilancio e Riparto Utili

Art. 35
L'esercizio sociale si chiude 11 31
dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il
Consiglio di Amministrazione deve
compilare, nei modi e nei termini di
il sociale da

legge, bilancio

sottoporre all'Assemblea.
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Art. 36
Dagli wutili netti annuall deve
assare dedotta una somma
corrispondente almeno alla
ventesima parte di essi per
costituire la riserva legale, finc

a che guesta non abbia raggiunteo il
quinto del capitale sociale. L'utile
residuc sard destinato secondo le
dell'Assemblea

deliberazioni

Ordinaria.

Art, 36

bagli utili netti annuali deve
essere dedotta una SOomma
corrispondante almeno alla
ventesima parte di essi per
costituire la riserva legale, fino

a che guesta non abbia ragglunto il
quinte del capitale sociale. L'utile
residuc sara destinato secondo le
dell'Assemblea

deliberazioni

Ordinaria.

Art. 37

Il Consiglio di Amministrazione pud

deliberare la distribuzione di

acconti sui dividendi secondo le

modalitd di cui all'art. 2433-bis

del Codice Civile.

Art. 37
Tl Consiglio di Amministrazione pud

deliberare la distribuzione di

acconti sul dividendi secondo le

modalita di cul all'art. 2433-bis

del Codice Civile.

Scioglimento-Ligquidazione della

Scioglimento-Liquidazione della

Societa Societa
aArt. 38 Art. 38
In caso di scioglimente della|In casc di scioglimento della
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Societa, l'Assembklea procederd alla | Socista, l'Assemblea procederd alla
nomina di uno o pin ligquidateri | nomina di uno o pid liquidatori
determinandone i poteri, le | determinandone i poteri, le
attribuzicni ed 1 compensi. attribuzieni ed i compensi.

Art. 39 Art. 39
Per quanto non espressamente | Per gquanto nen espressamente
disposto dal presente statuto si | disposte dal presente statuteo si

applica la ncrmativa vigente.

applica la normativa vigente,
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Allegato B.
Statuto di Autostrade Concessioni e Costruzioni S.p.A. post Operazione.

STATUTO
Denominazione - Oggetto - Sede Legale - Durata
Art. 1
E’ costitulta una Societd per Azioni sotto la denominazione: "Autostrade Concessioni e Costruzioni S.p.A.".
Art. 2

La Societd ha per oggetto sociale lo svolgimento delle attivita di seguito descritte:
a} ['assunzione di partecipazioni e interessenze in altre Societa ed Enti;
b) il finanziamento, anche mediante il rilascio di fideiussioni, avalli e garanzie anche reali ed il
coordinamento tecnico, industriale e finanziario delle Societd od Enti ai quali partecipa;
¢) qualsiasi operazione di investimento mobiliare, immobiliare, finanziario, industriale in Italia ed all'estero.
Nello svolgimento delia propria attivitd, ai fini del conseguimento dell'oggetto soclale, la Socletd pud
complere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliard, compresa
I'assunzione di mutui e finanziamenti in genere ed il rilascio di fideiussioni, avalli e garanzie anche reali.
Resta esclusa dall'cggetto sociale ogni attivitd od operazione nei confronti del pubblico e ogni attivitd di
carattere fiduciario.
Restano altresi escluse dall'oggette sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico, I'esercizio del credito e
le altre attivita riservate previste dall’art. 106 del D. Lgs. 1 settembre 1993 n, 385, i servizi di investimento
e la gestione collettiva del risparmio previsti dal D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dai relativi regolamenti
di attuazione.
) Art. 3

La Societa ha sede legale in Roma.
Possono essere istituite e soppresse sedi secondarie, agenzie e rappresentanze in Italia ed all'estero.

Art. 4
Il dlomicilio dei soci agli effetti sociali & quello risultante dal libro soci.

Art. 5
La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e potrad essere prorogata una o pill volte con
deliberazione dell’assemblea straordinaria, escluso il diritto di recesso per | soci che non hanno concorso
all'approvazione delia relativa deliberazione.

Capitale sociale - Azioni

Art. 6
Il capitale sociale & di Euro 400.387.139 (guattrocentomitionitrecentottantasettemilacentotrentanove)
diviso in n, 1.322.302.843 azion! prive del valore nominale.
I conferimenti possono essere costituiti da denaro o da beni in natura o da crediti, osservate le disposizioni
di legge.

Art. 7
In caso di aumento a pagamento del capitale sociale si applicano le disposizioni di cui all'articolo 2441
codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione determina, in caso dl aumento a pagamento del capitale soctale, il tasso di
interesse sui versamenti ritardati, fermo restando il disposto dell'articolo 2344 cedice civile.

Art. 8
1l regime dl emissione e di circolazione delle azioni & disciplinato dalla normativa vigente.
Le azioni sono nominative e sone liberamente trasferibill.
£ comunque escluso il rilascio di titoli azionarl essendo la Societd sottoposta al regime di
dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finanziari emessi.

Art. 9




Ogni azione & indivisibile e da diritto ad un voto.
Nel caso di comproprietd di una azione, | diritti dei comproprietari debbono essere esercitati da un
rappresentante comune da essi nominato.
La titolaritd deli'azione comporta adesione allo Statuto della Societa.
La Societd pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, categorie speciali di azioni
fornite di diritti diversi, anche per guanto concerne |incidenza delle perdite, determinandone il contenuto
con la deliberazione di emissione.

Art. 10
La Societd pud emettere obbligazioni, anche convertibili In azionl ovvero cum warrant, in base alle
competenze stabiiite dalle disposizioni di legge applicabili.

Assemblee

Art. 11
L'Assemblea, legalmente convocata e regolarmente costituita, rappresenta la universalitéa dei soggetti al
quali spetta il diritto di voto e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed allo Statuto, obbligano
anche gli assenti e i dissenzienti.
Le Assemblee, tanto ordinarie quanto straordinarie, saranno tenute nel Comune ove ha sede la Societa,
salvo che il Consiglio di Amministrazione abbia indicato altro luogo nell'avviso di convocazione, purché
nell'Unione Europea .

Art.12
Le Assembiee ordinarie e straordinarie sono convocate mediante avviso, contenente le informazioni
richieste dalle norme legislative e regolamentari & pubblicato, nei termini previsti da dette norme, sul sito
internet della Societa e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento.

L’assemblea, sia in sede ordinaria che in sede straordinaria, si svolge di regeola in unica convocazione. Il
Consiglio di Amministrazione pud tuttavia stabllire, gualora ne ravvisi l'opportunitd e dandone espressa
indicazione nell'avviso di convocazione, che sia I'assemblea ordinaria sia quella straordinaria si tengano a
seguito di pill convocazioni. Per la validitd della costituzione e delle delibere dell’Assemblea ordinaria e
stracrdinaria valgono le norme legislative e regolamentari vigenti.

Art. 13
La legittimazione allintervento in Assemblea e all'esercizio del diritte di voto spetia ai soggetti titolari dei
diritti di voto che abbiano fatto pervenire alia Socleta un’ldonea comunicazione effettuata dall’intermediario,
nei termini e con le modalitd previsti dalle norme legislative e regolamentari vigenti.

Art. 14
Qgni soggetto al quale spetta il diritto di voto che abbila dirltto dl partecipare all’Assemblea puo farsi
rappresentare ai sensi di legge dal rappresentante (o i suci sostituti) designato dalla societa per ciascuna
Assemblea ovvero da un rappresentante {0 i suoi sostituti) designati da detto soggetto. La delega deve
essere conferita per iscritto, anche in via elettronica, nei termini e con le modalita previsti dalle norme
legislative e regolamentarl.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita sezione del sito
internet della Societa o posta elettronica certificata secondo le madalita indicate nefl’avviso di convocazione
dell’Assemblea, ovvero utilizzando una eventuale diversa modalita di notifica elettronica indicata in detto
avviso, nel termini e con e modalita previsti dalle norme legislative e regolamentari vigenti.
Spetta al Presidente dell’Assemblea di constatare la regolarita delle deleghe e decidere sulla legittimazione
all'intervento in Assemblea. ‘
Lo svoigimento delle Assemblee & disciplinato in ogni caso dal Regolamento delle Assemblee riportato in
appendice al presente statuto.

Art. 15




L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero, In caso di sua assenza o
impedimento, da chi ne fa le veci ai sensi del successivo articolo 22; in mancanza I'Assemblea elegge il
proprio Presidente.
L'Assemblea, su designazione del Presidente, nomina un Segretario e pud nominare due scrutatori fra i
soggetti ai quall spetta il diritte dl voto e | Sindad presentl.
Non si fa [uogo alla nomina del Segretario quando il verbale dell’Assemblea & redatto dal Notaio.

Art. 16
Le Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie al sensi delle norme legislative e regolamentari vigenti,
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno, entro il termine massimo previsto dalle norme
legislative e regolamentari vigenti, ferma la facolta di prorogare tale termine nei limiti previsti dalle norme
legislative e regolamentari vigenti .

Art. 17
Per la validita delle delibere delle Assemblee ordinarie e straordinarie valgono le relative norme stabllite
dalla legge. '

Art. 18
Nel verbale d'Assemblea sono rassunte, su richiesta del soggetti ai quali spetta il diritto di voto, le lorp
dichlarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
H verbale & |'unico documento facente prova delle delibere soclall e delle dichiarazioni dei soggetti ai quali
spetta il diritto di voto.

Consiglio di Amministrazigne
Art. 19

La Societa, ai sensi del par. 2, Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro V del codice civiie, @ amministrata da
un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e da non pil di quindic membri eletti
dall’Assemblea che, prima dl procedere alla nomina degli Amministratori, ne determina il numero.
Almeno 1 dei componenti del Consiglic di Amministrazione, ovvero 2 se il Consiglio di Amministrazione sia
composto da pilt di 7 membri, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti dalle disposizioni
legislative e regolamentari applicabili.
La nomina degli Amministratori assicura I"equilibrio tra | generi nel rispetto della normativa vigente in
materia. Qualora dall'applicazione del criterio di riparto tra i generi non risult un numero intero di
componenti del Consiglio di Ammiristrazione appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero &
arrotondato per eccesso all‘'unitd superiore.
Gl Amministrator] non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per "approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio deila loro carica. Gli
amministratori sono rieleggibili.

Art. 20
L'intero Consiglio di Amministrazione viene nominato suila base di liste presentate dai Soci e dal Consiglio
di Amministrazione uscente, nelle quali | candidati dovranno essere indicati mediante numero progressivo.
Le liste dei candidati alla carica di amministratore dovranno essere depositate presso la sede legale almeno
venticinque giomi prima di quello fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione.
Le liste verranno messe a disposizione del pubblice con le modalita previste dalla normativa applicabile,
almeno ventuno giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione,
Ogni Socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. )
Ogni lista dovra contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo di Amministratori
previsto dal primo comma del precedente articoio.
Almeno 2 candidati per dlascuna lista dovranno essere in possesse dei reguisiti di indipendenza stabillti
dalla legge e uno di essi dovra essere iscritto al primo posto della lista stessa.




Le liste che contengono un numero di candidati pari ¢ superiore a tre devono indicare almeno due quinti
del candidati appartenenti al genere meno rappresentato, per il numero di mandatl previsto dalla disciplina
pro tempore vigente,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto I Socl che da soli o insieme ad altri Socl rappresentino, alla
data in cui le liste sono depositate presso la Societa, almeno I'1% del capitale soctale ovvero la minore
quota di partecipazione al capitale sociale determinata in conformitd a quanto stabilito dalla normativa di
legge e regclamentare applicabile.

Nell‘avviso di convocazione dell’assemblea & indicata la quota di partecipazione per la presentazione delle
liste nonché le eventuali ulteriorf modalitd di formazione delle liste, al fine di assicurare il rispetto del criterio
proporzionale di equilibrio tra | generi al sensi della normativa vigente. i
Ciascun Socio proponente dovra presentare e/o recapitare presso la sede legale, entro il termine di ventuno
giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima ¢ unica convecaziong, certificazione rilasciata dagli
intermediari al sensi della normativa di legge e regolamentare vigente, comprovante la titolaritd della quota
minima di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste.

Ciascuna lista dovra essere corredata da:

- un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;

- le dichiarazioni con le quali i singoll candidati accettanc la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, Inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatiblilitd, nonché I'esistenza del requisiti
prescritti dalla normativa applicabile e l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle
disposizioni [eglislative e regolamentari applicabill;

- lindicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste e la percentuale di partecipazione
complassivamente detenuta.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cul sopra & considerata non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come segue:

a) ai fini del riparte degli amministratori da eleggere non si terrd conto delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle
stesse;

b) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soggetti ai guali spetta il diritto di voto
saranno tratti -~ neil’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa e nel rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi -~ i quattro quinti degli Amministratori da eleggere,
con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unitd inferiore;

c) i restanti Consiglier] saranno tratti dalle altre liste che non siano collegate in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato ¢ votato la lista risultata prima per numero di voti; a tal
fine, i voti ottenuti dalle liske stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, secondo il numero
degli Amministratori da eleggere. I quozientt cosi ottenuti sarannc assegnatf progressivamente ai candidati
di ciascuna di dette liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti
al candidatl delle varie liste verranno disposti in un‘unica graduatoria decrescente: risulteranno eletti coloro
che avranno ottenuto | quozienti pid elevati, fermo restando il rispetto del criterio proporzionale di equilibrio
tra i generi;

d) qualora, ad esito delle votazioni e delle operazioni di cui sopra, non risulti rispettata la normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi, i candidati che risulterebbero eletti nelle varie liste vengono disposti in
un‘unica graduatoria decrescente, formata secondo il sistema dei quozienti indicato nella lettera ¢). Si
procede quingdi alla sostituzione del candidato del genere pil rappresentato avente il quoziente pill basso
in tale graduatoria, con il primo del candidati del genere meno rappresentato che risulterebbero non eletti
e appartenente alla medesima lista. Se in tale lista non risultano altri candidati, la sostituzione di cui sopra
viene effettuata dall’assemblea con le maggioranze di legge.

Qualora la sostituzione del candidato del genere pill rappresentato avente il quoziente pill basso in
graduatoria non consenta, tuttavia, il raggiungimento della soglia minima prestabitita dalla normativa




vigente per l'equilibric tra | generl, I'operazione di sostituzicne sopra indicata viene eseguita anche con
riferimento al candidato del genere pill rappresentato avente il penultimo quoziente, e cosi via risalendo
dal basso la graduateria.
Nel caso in cui pill candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulterd eletto il candidato della lista
che non abbla ancora eletto alcun Amministratore o che abbia eletto il minor numero di Amministratori,
fermo restando Il rispetto della normativa In materia di equilibrio tra i generi. In caso di paritd di voti di
lista, e, quindi, a parita di quoziente, si procederd a nuova votazione da parte dell’Assemblea, risultando
eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice del voti.
Qualora venga presentata una sola lista, ovvero qualora non sia stata presentata alcuna lista, ovvero
qualora, per qualsiasi ragione, la nomina di uno o pit Amministratori non possa essere effettuata secondo
quanto previsto nel presente articolo, I'Assemblea deliberera con le maggioranze di legge, assicurando
comunque la presenza del numero necessario di amministrator] in possesso dei requislti di indipendenza
stabiliti dalla legge e nel rispetto della normativa vigente relativa all’equilibrio tra i generl.

Art. 21
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pidl Amministratori, si provvede alla loro sostituzione
al sensi dell’articolo 2386, primo comma, del codice civile, assicurando il rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi. Qualora, tuttavia, per qualsiasi causa venga a mancare, prima delia
scadenza del mandato, la maggioranza degil Amministratori nominati dall’Assemblea, decade l'intero
Consiglio e I'Assemblea dovrd essere convocata d‘urgenza dagli amministratori vimasti in carica per la
ricostituzione dello stesso. Ii Consiglio resterd peraltro in carica per il compimento dei soli atti di ordinaria
amministrazione fino a che |'Assemblea avra deliberato in merito al suo rinnovo e sard intervenuta
'accettazione da parte della maggioranza dei nuovi Amministratori.

Art, 22
Il Consiglio elegge tra i suoi membri, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea, il Presidente. I| Consiglic
pud nominare uno o due Vice Presidenti, nonché uno o pilt Amministratori Delegati. Nomina pure un
Segretario, scegliendolo anche al df fuori dei propri membri.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, egli & sostituito dal Vice Presidente, o dal Vice
Presidente pit anziano di eta, se i Vice Presidenti sono due; in mancanza di Vice Presidenti dal Consigliere
pill anziano di eta,
1l Consigliere piti anziano di etd qualora I'Assemblea non abbia provveduto alla nomina del Presidente del
Conslglio di Amministrazione, convoca la prima riunione di tale organo.

Art. 23
1l Consiglio & convocato presso la sede legale o in altra localita, purché nell’Unione Europea, dal Presidente
0 su richiesta scritta di almeno due Consiglieri.
La convocazione & fatta mediante avviso contenente la indicazione degli argomenti che debbono essere
trattati, da spedirsi almeno cinque giorni prima della riuniong o, in caso di urgenza, da spedirsi almeno
ventiquattro ore prima. La convocazione pud essere effettuata_mezzi di telecomunicazione {quali ad
esempio la posta elettronica) o con le modalita di convocazione deliberate dal Consiglio
In mancanza della convocazione prevista dallo Statuto, il Consiglio potra deliberare con lintervento di tutti
i Consiglieri ed i Sindacl in carica.
1l Consiglio pud radunarsi per videoconferenza o per audioconferenza, a condizione cha tutti | partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
nelfa trattazione degli argomenti.

Art. 24
Per la validitd defle deliberazioni del Consiglio & necessatia la presenza effettiva della maggioranza dei suoi
membri in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti del presenti: in caso di parita, prevale il vato di
chi presiede.

Art. 25




Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale firmato dal Presidente della riunione e dal
Segretario.

Art. 26
Al membri del Consiglio spettano il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio ed un
compenso annuo stabllita dall’Assemblea, che restera fisso fino a diversa deliberazione.
Il Consiglio stabilisce il modo di riparto fra i propri membri del compensoc complessivo stabllito
dall'Assemblea, ove dalla stessa determinato in misura complessiva.
La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita secondo Iz disciplina di cui
all’articolo 2389, terzo comma, del codice clvile,

Art. 27
Il Consiglio di Amministrazione & Investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societd e pill segnatamente ha la facoltd di compiere tutti gll atti che ritenga opportuni per 'attuazione ed
il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge e lo statuto riservano all'Assemblea.
Sono inoltre attribuite all‘organo amministrativo le seguenti competenze:
- la delibera di fusione nel casi di cul agli articeli 2505 e 2505-bis del codice civile;
- Iistituzione e soppressione di sedi secondarie;
- Indicazione di quali amministratori abblano fa rappresentanza della societd;
- la riduzione dei capitale sociale in caso di recesso del socio;
- I'adeguamento delle statuto sociale a disposizioni normative;
- il trasferimento defla sede sociate in altro comune del territorio nazionale;
- Vadozione delle deliberazioni concernenti operazioni con parti correlate della Societd che, ai sensi

delle norme legislative e regolamentari vigenti, devono essere considerate di maggiore rilevanza.

Il Consiglic di Amministrazione, ovvero gli Amministratori ai quali siano stati conferiti specifici poteri,
riferiscono al Collegio Sindacale sull‘attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimeniale, effettuate dalla Societa o dalle Societa controllate ed in particolare riferiscono
sulle operazicni nelle quali essi abbiano un interesse per conto proprio o di terzi, in sede di riunioni di
Consiglio di Amministrazione da tenersi con periodicitd almene trimestrale ovvero, in caso d’urgenza, a
mezzo di documentazione da inviare con lettera raccomandata a clascun Sindaco effettivo.
L'Amministratore Delegato e il Comitato Esecutivo, se costituito, riferiscono al Consiglio di Amministrazione
e al Collegio Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle
sue controllate, nelle riunioni di Consiglio convocate per l'approvazione del hilancio di esercizio, della
relazione semestrale e delle informazioni finanziarie periodiche aggiuntive, ove pubblicate su base
volontaria

Art. 28
Il Consiglio pud nominare un Comitato Esecutive determinandone Il numero dei componenti e le norme di
funzicnamento.
11 Consigiia, nel limiti dell’articolo 2381 del codice civile, pud delegare al Comitato Esecutive parte dei propri
poteri.
1l Consiglic pud altres) conferire poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, con le limitazioni che -
oitre a quelle di legge ed a quelle di cui al precedente articolo 27 - ritenga opportune, al Presidente, ai Vice
Presidenti, anche se non sostituiscono il Presidente, agli Amministratori Delegati. Il Consiglio pud nominare
uno o pit Direttori Generali determinandone funzioni e poterl.

Art. 29
I Comitato Esecutivo, il Presidente, i Vice Presidenti, gli Amministratori Delegati — nel limiti dei poteri ad
essi conferiti dal Consiglio - hanno facolta di conferire, per determinati atti o categorie di atti, procure
speciafl ad altri amministratori, a dirigenti, funzionari ed anche a terzi.
Analogamente i Direttori Generall - sempre nel limiti dei poteri ad essi conferiti dal Consiglio - hanno
facoltd di conferire, per determinati atti o categorie di atti, procure speciali a dirigenti, funzionari ed anche
a terzi.




Firma - Rappresentanza sociale
Art. 30

La rappresentanza della Societa di fronte a terzi ed in gludizio spettano al Presidente e, in caso di sua
assenza o impedimento, ai Vice Presidenti, disgiuntamente.

Il solo fatto della firma di uno dei Vice Presidenti vale come prova dell’assenza o dell'impedimento del
Presidente.

La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio possono essere conferite dal Consiglio agli
Amministratori Delegati e ai Direttori Generali, sia congluntamente, sla disgiuntamente.

Il Presidente, | Vice Presidenti, gli Armministratori Delegati & i Direttori Generali, nei limiti del rispettivi
poteri, hanno la facoltd di conferire a dirigenti e a terzi procuratori la rappresentanza in giudizio da
esercitare in forma singota.

Per determinati atti o categorie di attf essi hanno |a facolta di conferire I'uso della firma sociale da esercitare
anche in forma disgiunta.

Collegio Sindacale
Art. 31

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso.

1! Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e due supplenti.

Essi restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della laro carica.

1l Collegio Sindacale puo, previa comunicazione al Presidente def Consiglio di Amministrazione, convocare
FAssemblea, il Consiglio di Amministrazione ed Il Comitato Esecutivo. I poteri di convocazione possono
essere esercitati anche individualmente da ciascun membro del Collegio ad eccezione del potere di
convocare ’Assemblea che pud essere esercitato da almeno due membri.

Nomina de! Collegio Sindacale
Art. 32

Di norma i membri del Coliegio Sindacale sono nominati mediante la procedura del voto di lista e nel rispetto
della normativa vigente relativa all’equilibrio tra | generi. Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra
i generi non risulti un numero intero di componenti del Collegio Sindacale appartenent! al genere meno
rappresentato, tale numero @ arrotondato per eccesso all‘unitd superiore.

MNon possono assumere |a carica di Sindaco coloro che ricoprono incarichi di amministrazione e controllo in
misura uguale o supericre a quella massima stahilita dalla normativa applicabile o che non siano in possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza stabilitl daila normativa applicablie.

Almeno due dej Sindaci Effettivi ed almeno unc dei Sindaci Supplenti sono scelti tra gli iscritti nel registro
dei revisori contabili che abbiano esercitato ['attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore
a tre anni; | Sindaci che non sono in possesso di tale requisito sono scelti tra coloro che abbiano maturato
un’‘esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compitf direttivi presso societd di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitaric di ruclo in materie giuridiche, economiche e
finanziarie, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo.

Nelie liste seno indicati | nominativi di uno o pilt candidati, comunque in numero non superiore ai sindaci
da eleggere contrassegnati da un numero progressivo.

La lista si compene di due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, I'altra per i candidati
alla carica di Sindaco supplente ed entrambe recanc | nominativi di uno o pitt candidati. Le liste che,
considerando entrambe le sezioni, contengano un numero di candidati par o superiore a tre, devono




indicare almenc due quinti dei candidati appartenenti al genere meno rappresentato, per il numero di
mandati previsto dalia disciplina vigente.

Ove il numero del candidatl alla carica di Sindaco supplente sia pari o superiore a due, questi devono
appartenere a generi diversi.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i Soci che da soli ¢ insieme ad altri Soci rappresenting, alla
data in cui le liste sone depositate presso la Societd, almeno fa quota di partecipazione al capitale sociale
prevista dal precedente art. 20 per la presentazione delle liste del candidatl alla carica di amministratore.
Nell'avviso di convocazione deli‘assemblea & indicata la quota di partecipazione per la presentazione delle
liste nonché le eventuali ulteriori modalita di formazione delle liste, al fine di assicurare il rispetto del criterio
proporzionale di equilibrio tra | generi al sensi della normativa vigente.

Le liste presentate dal soci dovranno essere depositate presso la sede legale almeno venticinque giorni
prima di gquello fissato per I'assemblea in prima o unica convocazione.

Le liste verranno messe a disposizione del pubblico con le modalitad previste dalla normativa applicabile
almeno ventuno giorni prima di quello fissato per FAssemblea in prima ¢ unica convocazione.

Nel caso in cul alla data di scadenza del suddetto termine di venticinque giorni sia stata presentata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da socl collegati tra loro - nel significato definito dalfa Consob ai
sensi dell'art. 148, comma 2, del D.Lgs. 58/1998 - | soggetti leglttimati possono presentare liste, mediante
deposito presso la sede legale, fino al termine ultimo previsto dalle norme legislative e regolamentari
vigenti.

In tal caso la quota minima di partecipazione al capitale prevista dal presente articolo per la presentazione
delle liste & ridotta alla meta.

Ogni Socio ovvero i soci appartenenti al meadesimo gruppo e i socl che aderiscano ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni della societd non potranno presentare né votare pil di una lista anche se per
interposta persona o per il tramite di socletd fiduciarie e ogni candidato potra presentarsi In una sola lista
a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista dovra essere corredata da:

- le informazioni relative ai soci che hanno presentato le liste, con l'indicazicne della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, unitamente alla certificazione dalla quale risuiti la titolarita di
tale partecipazione;

- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidatl accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, l'inesistenza di cause dl ineleggibilita e di incompatibilit, nonché {'esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa applicabile, Ivi Incluso il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle
dispasizioni di legge e regolamentari esistenti, e indicano gli incarichi di amministrazione e controllo che
ricoprono presso altre societa di capitali;

- una dichiarazione dei socl diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento - nel significato definito
dalla Consob ai sensi dell’art. 148, comma 2, del D.Lgs. 58/1998 - con i detti soci.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

All‘elezione dei membri del Collegio Sindacale si procedera come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soggetti ai quall spetta il diritto di voto
saranno tratti, nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa e nel rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrlo tra | generl, tre Sindaci effettivi ed uno supplente.

b) I restanti due Sindaci effettivi saranno tratti dalle altre liste; a tal fine, i voti ottenuti dalle liste stesse
saranno divisi successivamente per unc e per due. I quozienti cosi ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di dette liste, secondo Pordine dalle stesse rispettivamente
previsto.




I quozienti cosi attribuiti al candidati delle varie liste verranno disposti In un’unica graduatoria decrescente:
risulteranno eletti | due che avranno ottenuto | guozienti pil elevatl, fermo restando [l rispetto del criterio
proporzionale di equilibrio tra i generi.

c) Qualora, ad esito delle votazioni e delle operazioni di cul sopra, non risulti rispettata la normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi, | candidati che risulterebbero eletti nelle varie liste vengono disposti in
un‘unica graduatoria decrescente, formata secondo il sistema dei quozienti indicato nella lettera b). Si
procede quindi alla sostituzione del candidato del genere pil rappresentato avente il quoziente pil basso
In tale graduatoria, con il primo dei candidati del genere meno rappresentato che risulterebbero non eletti
e appartenente alla medesima lista. Se in tale lista non risultano altri candidati, a sostituzione di cui sopra
viene effettuata dall’assemblea con le maggicranze di legge.

Qualora la sostituzione del candidato del genere pill rappresentato avente # quoziente pill basso in
graduatoria non consenta, tuttavia, il raggiungimento della soglia minima prestabilita dalla normativa
vigente per 'equilibrio tra i generi, 'operazione di sostituzione sopra indicata viene eseguita anche con
riferimento al candidato del genere pill rapprasentato avente |l penultimo quoziente, e cosl via risalendo
dal basso la graduatoria.

In caso in cui pil candidati abbiano ottenuto lo stesso guoziente, st procedera a nuova votazione da parte
deil’Assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti, fermo restando
il rispette del criterio proporzicnale di equilibrio tra i generi ai sensi della normatlva vigente.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona candidata al primo posto della lista di minoranza
che avra ottenuto il maggior numero di voti.

1 restante Sindaco supplente sard tratto dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti tra le liste
presentate e votate che non siano collegate ai soci di riferimento al sensi di legge.

d) Per la nomina dei Sindaci, per qualslasi ragione non nominati con il procedimento del voto di lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge nel rispetto della normativa relativa allequilibrio tra i
generi.

e) In caso di sostituzione di un Sindaco eletto dalla maggioranza, subentra il Sindaco supplente eletto dalla
maggioranza; in caso dl sostituzione di un Sindaco eletto dalla minoranza subentra il Sindaco supplente
eletto dalla minoranza ovvero, In mancanza, it candidato collocato successivamente appartenente alla
medesima tista o, in mancanza di quest’ultimo, il primo candidato della lista di minoranza risultata secenda
per numero di voti. La sostituzione dovrd avvenire, in ogni caso, assicurando il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Dirlgente preposto alla redazione dei document! contabili societari
Articolo 33

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, homina e revoca il
dirigente, preposte alla redazione dei documenti contabili societari, In possesso dei requisiti di
professionalita, scegliendolo tra soggetti in possesso di un'esperienza almeno triennale maturata in
posizione di adeguata responsabilith presso I‘area amministrativa e finanziaria, o amministrativa e di
controllo di Societa di capitali quotate, ed in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dalla normativa
vigente, determinando la remunerazione e la durata dell’incarico, rinnovabile, e conferendo al medesimo
adeguati poterl e mezzi per l'esercizio delle funzioni attribuitegli ai sensi di legge.

Operazioni con parti correlate

Art. 34
11 Consiglio di Amministrazione pud dare esecuzione ad un’operazione con parti correlate della societd di
competenza consiliare, che ai sensi delle norme legislative e regolamentari vigenti deve essere considerata
di maggiore rilevanza, approvata dal Consiglic medesimo, nonostante lavviso contrario degli
amministrator] indipendenti competentl, purché il compimento di tale operazione sla autorizzato
dall’Assemblea ordinaria e purché a tale assemblea:




€)] partecipine tanti soci che, ai sensi delle norme legislative e regolamentari vigenti, possano essere
considerati non correlati alla societd e che rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con
diritte di voto; e

(i) la maggioranza degli anzidetti soci votanti non abbia espresso voto contrario all‘operazione in
questione.

1l Consiglio di Amministrazione pud altresi dare esecuzione ad un’‘operazione con parti correlate della societd

di competenza assembleare, che ai sensi delle norme legislative e regolamentari vigenti deve essere

considerata di maggiore rilevanza, nenostante l'avviso contrario degli amministratori indipendenti

competenti, ne! caso in cui la relativa proposta sia stata sottoposta dal Conéiglio medesimo all’Assemblea
ordinaria purché a tale Assemblea:

(i) partecipine tanti soci che, ai sensi delle norme legislative e regolamentari vigenti, possano essere
considerati non correlati alla societd e che rappresentinoe almeno il 10% del capitale sociale con
diritto di voto; e

(i) la maggioranza degli anzidetti soct votanti non abbla espresso voto contrario all'operazione in
questione,

Fermo quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari in materia di obblighi informativi verso il

pubblico e le autoritd competenti, le procedure adottate dalla societd in conformita a dette norme non si

applicano alle operazioni con parti correlate di qualsiasi valore che non siano di competenza dell’/Assemblea,
né debbano essere da questa autorizzate e che siano approvate In condizieni di urgenza, purché:

(a) qualora l'operazione da complere ricada nelle competenze dell’Amministratore Delegato o (se
costituito) del Comitato Esecutivo della Societd, il Presidente def Consiglio di Amministrazione della
Societa sia informato defle ragioni di urgenza prima del compimento dell’'operazions;

(k) ferma restande la sua efficacia, I'operazione sia successivamente oggetto di una deliberazione non
vincolante della prima Assemblea ordinaria utile;

{c) il Consiglic di Amministrazione della societa predisponga per tale Assemblea ordinaria una relazione
contenente un'adeguata motivazione delle ragioni di urgenza;

(<) il Collegio Sindacale della societa riferisca a tale Assemblea ordinaria le proprie vaiutazioni in merito
alla sussistenza delle ragioni di urgenza;

(e) la relazione e le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi (c) e (d) siano messe a disposizicne del

pubblico presso la sede sociale e con le altre modalita previste dalle norme legislative e
regolamentari vigenti, almeno ventuno giorni prima di quello fissato per I’Assemblea ordinaria

interessata;
(" entro il giorno successivo a quello dell’Assemblea ordinaria interessata, siano messe a disposizione
del pubblico ~ con le modalitd indicate nelle norme legislative e regolamentari vigenti - le

informazioni sugli esiti del voto, con particolare riguardo al numero del voti complessivamente
espressi dal soci che ai sensi di dette norme sono qualificabili non correlati alla societa.

Bilancio e Riparto Utili
Art. 35

L'esercizio sociale si chiude 1l 31 dicembire di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione deve compiiare, nel modl € nei termini di
legge, il bilancio sociale da sottoporre all’Assemblea.

Art. 36
Dagli utili netti annuali deve essere dedotta una somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi
per costituire la riserva legale, fino a che questa non abbia raggiunto il guinto del capitale sociale. L'utile
residuo sara destinato secondo le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria.

Art. 37
1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di accont! sui dividendi secondo le modalitd
di cui all’art. 2433-bis del codice civile.




Scioglimento — Liguidazione della Socletd

Art, 38
In caso di scloglimento della Societd, I'Assemblea procederd alla nomina di uno o pill liquidatori
determinandone | poteri, le attribuzioni ed i compensi.

Art. 39
Per quanto non espressamente disposto dal presente statuto si applica la normativa vigente.




